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Jelen szabalyzat a Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (2120 Dunakeszi, Szent LaszI6 utca 4.) és a vele
munkaviszonyban &ll6, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez8 nevel8 és oktatdé munkat
kozvetlenil segité munkakérben foglalkoztatottakra terjed ki, és a pedagdgusok elémenetelérdl
és a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl sz8l6 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet alapjan késziilt.

A Szabalyzat személyi hatalya:

A Szabdlyzat a Szent Erzsébet Katolikus Ovoda és a vele munka -, kozalkalmazotti jogviszonyban
allé, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé nevel§ és oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

Ertelmez6 rendelkezések:
Jelen szabalyzat alkalmazasaban

e gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Kormanyrendelet alapjdn Gyakornok fokozatba besorolt,
neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott személy,

e intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdie,

e kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Mkddési Szabalyzata alapjan a
nevel6 és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott munkakori
leirdsaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

e mentor: a gyakornok szakmai fejl&dését segits, az intézményvezetd altal kijelslt, pedagdgus
vagy neveld és oktaté munkat kbzvetlenil segitd munkakérben foglalkoztatott személy.

A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgdld, a munkaltaté szervezetéhez és a
betdltétt munkakér kbvetelményeihez kapcsolddd szakmai kévetelményrendszer

4.1. A pedagodgus szakképzettséghez kapcsolddd kévetelmény a hospitalds: a nevelS és oktatd
munkat kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legaldbb ©t, pedagogus szakképzettségének megfelel tandrat vagy foglalkozdst kételes
latogatni.

4.2. A betoltdtt nevel6 és oktatd munkdt kozvetlenll segitd munkakérhéz kapesolodo
kovetelmények:
4.2.1.A gyakornok ismerje meg:

e akdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

® az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikddési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

e atanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,
e a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altaldnos szabalyokat,

e a pgyermekek, tanuldk, sziil6k, pedagogusok térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

e afenntartdiiranyitassal kapcsolatos dltaldnos rendelkezéseket,
e azintézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat.

4.2.2.A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelSen lassa el munkakori kotelezettségeit.
A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

5.1. A hospitdlas



A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tevékenységet/foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint — ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben tértént — az
intézményvezetd az alairasaval igazolja.

5.1.1.A hospitaléasi naplo tartalmazza:

a tevékenység/foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,

a tevékenység/foglalkozas menetének leirasat,

a tevékenység/foglalkozas pedagdgus éltal megfogalmazott céljait,

a tevékenység/foglalkozas céljanak megvaldsuldsdval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

5.1.2.A hospitaldsi naplot a tevékenységet/foglalkozast kdvetd 30 napon belill el kell késziteni,
és azt a mentornak be kell mutatni.

5.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a
kovetkezo szempontok szerint kell értékelni:

A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos probléimaimegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezé értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont)
Megfelels (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelels (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaldan alkalmas (80—100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)

alkalmatlan (30% alatt)

5.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

az el8irt szamu hospitaldson részt vett,
a hospitélasi naplot hianytalanul vezette, és

a szakmai munka értékelése legaldbb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

6.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi napldt az intézményvezetdnek kételes

bemutatni a szakmai munka értékelését megel8z86en 10 nappal.



6.2. A mentor irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérsl, szbévegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

[rasos 8sszefoglaléjat szakmai munka értékelését mindsits vizsga) megeléz8en 5 nappal
juttatja el az intézményvezetdnek.

6.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet6 a mentor beszdmoldja és a kdzvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id8 lejartat megel6z6 60
napon belil. A mindsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

6.4. Az intézmeényvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus |. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatdsi Hivatal részére.

6.5. Az intézményvezet6 a gyakornok szakmai munkajanak ériékelését a Szabalyzat 6.3.
pontjaban megjelélt id&pontot kévetd 3 napon beliil irdsban kézli az érintett gyakornokkal.

6.6. Az atsorolast az Oktatdsi Hivatal altal kidllitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

7. Jelen szabdlyzat 2022. szeptember 1i-jén |ép hatélyba.



Legitimacios zaradék

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda Helyi értékelési szabalyzataban foglaltakkal kapcsolatosan
a pedagdgusok elémenetelérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL
térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.)

Kormanyrendelet 9. § (4) bekezdése alapjan véleményezési jogat gyakorolhatta:
e az 6voda alkalmazotti kézossége.

Az alkalmazotti kozdsség véleménye:

Az alkalmazotti k6zosség a szabalyzattal, az abban foglaltakkal egyetért.
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