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A személyes adatok Kkezelésére és védelmére, illetve a kozérdekd adatok
megismerésével kapcsolatos igények teljesitésére vonatkozé szabalyok megallapitasa
érdekében az informéacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése, 30. § (6)
bekezdése; az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol szolo6 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi rendelet, General Data
Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR), tovabba az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szo6lo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
h) pontja, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdése alapjan az
A Foti Romai Katolikus Egyhazkozség Gondviselés o6vodaja (a tovabbiakban:
Intézmény) adatkezelésérdl, adatvédelmérdl és adatbiztonsagi szabalyairdl, valamint
a kozérdekl adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjérol az alabbi

szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) adom ki:
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Bevezetés
Jelen adatvédelmi szabalyzat (,Szabalyzat”) A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

adatkezeléssel és adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységére iranyado:

Ovoda neve: Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Ovoda székhelye: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Ovoda ad6szama: 18221682-2-13

Ovoda vezetéje: Pandur Aniko

Ovoda adatkezelésért felel6s Harasztiné Szabadi Anett

munkatarsa:

Ovoda tevékenysége: A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)
a szervezeti és miikodési szabalyzataban
meghatarozott feladatait intézi.

Jelen Szabélyzat célja, hogy az Ovoda a természetes személyek személyes adatai
kezelésének és védelmének alapvet6 szabalyait, valamint a személyes adatok szabad
aramlasanak szabalyait — a tevékenysége soran el6forduld esetekre tekintettel —
rogzitse, valamint az Ovoda belsé adatvédelmi eljarasait 6sszefoglalja. Célja tovabba,
hogy az Info. tv. kozfeladatot ellatok szamara elGirt, a kozérdekd adatok
nyilvanossagra hozatalaval 0sszefliggd kotelezettségteljesités rendjét szabalyozza.

Az Ovoda vallalja, hogy az Adatkezelés modjanak meghatarozasakor, illetve az
Adatkezelés soran olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz, amelyek célja az
adatvédelmi alapelvek betartasa és az Erintettek jogainak védelme. Tovabba az Ovoda
kotelezettséget vallal arra, hogy csak olyan Személyes Adatot kezel, amely a konkrét
adatkezelési cél elérése szempontjabdl elengedhetetlen.

Az Ovoda vallalja, hogy gondoskodik arrél, hogy a képvisel6i, munkavallaléi, illetve
barmely olyan személy, aki az Ovoda helyett és/vagy nevében eljar, a jelen
Szabalyzatban foglaltakat megismerje és a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint
jarjon el.

Az Ovoda vallalja, hogy — amennyiben sziikséges — a jelen Szabalyzat tartalmat
megismerteti partnereivel, illet6leg barmely Személyes Adat atadasat megel6zéen
ellenérzi, hogy partnere a jelen Szabalyzattal azonos szintli, adatkezelési és
adatfeldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatos minimum standardokkal rendelkezik-
e, illetve, hogy az adatbiztonsagot az Ovodaval azonos szinvonalon biztositja-e.

Az Ovoda vallalja, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az

egyhazi és vilagi jogszabalyok alapjan teljesiti.

4/93




Szabalyzat

I. Személyes Adatok kezelése
Az Ovoda az Erintett részére tomor, atlathato, érthet§ és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kozérthet6en megfogalmazott tajékoztatast nyujt a Személyes
Adatok kezelése tekintetében.

e Személyes Adatok
Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
vonatkoz6 barmely informécio.
Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilon6sen név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezo alapjan szerepel nyilvantartasban.
Személyes Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakcime,
sziiletési helye és ideje, tovabba a képmaéasa vagy a természetes személy beszédérol
késziilt hangfelvétel is.

o Adatkezelés
Adatkezelésnek mindsiil a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy
miiveletek Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gytjtése, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése, a
Személyes Adatokba torténé betekintés, a Személyes Adatok felhasznalasa, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan,
osszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.
Adatkezelésnek minésiil — tobbek kozott — a munkavallaloi adatok felvétele és
tarolasa, a szerzOdéses partnerek kapcsolattartdi elérhetOségének felvétele egy
adatbazisba, nevek és e-mail cimek.

a) A Személyes Adatok kezelésére vonatkozo6 részletes nyilvantartasokat jelen
Szabalyzat 3. sz. Melléklete tartalmazza.

b) A cselekvéképtelen (14 év alatti vagy cselekvéképességet kizar6 gondnoksag
alatt 4l16) Erintett nevében torvényes képviselgje tehet hozzajaruld,
beleegyez$ nyilatkozatot vagy barmilyen mas jognyilatkozatot az Erintett
személyes adatainak kezelése vonatkozasaban.

¢) Az FErintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az Erintett a
hozzajarul6 nyilatkozata vagy a megerGsitést félreérthetetlentil kifejez6

cselekedete ttjan onkéntesen és egyértelmiien kinyilvanitsa, hogy kifejezett

5/93



hozzajarulasat, beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok
kezeléséhez.

d) Az Adatkezel$ koteles az Erintettet a hozzajarulas megadasat megelézéen
érthet6 és atlathat6 modon tajékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy
kiilonosen a kezelt adatok korérdl, a hozzajarulas megadasanak onkéntes
jellegérol, az adatkezelés céljarol és idGtartamarol, illetve az adatkezelés
tovabbi részleteirdl. A hozzajarulas megadasanak bizonyitasa vita esetén az
Adatkezel6t terheli.

e) Az Adatkezel6 az FErintett személyes adatainak kezeléséhez adott
hozzajarulasat koteles irasban beszerezni a bizonyitasi teherre valo
figyelemmel. Az Erintett kiilonleges adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat
minden esetben irasban kell beszerezni, az irasbeli hozzajarulas hianyaban
az Erintett kiilonleges adatai nem kezelhetéek.

f) Az Adatkezel§ az Erintett személyes adatait jogosult jogszabalyok altal
elrendelt kotelezé adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés korébe
tartozik kiillonosen

- a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKkt.) szerinti,
- a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
szerinti, valamint

- a kozalkalmazottak jogallasarol szoldé 1992. évi XXXIII. torvény és a Munka

Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény szerinti adatkezelés.

I1. Kiilonleges Adatok kezelése
e Kiilonleges Adatok
Kiilonleges Adatok a Személyes Adatok specialis kategoriajat képezik. Kiilonleges
Adatnak mindsiilnek az alabbi Személyes Adatok:
a) afaji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zbdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé Személyes Adat,
b) a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus
adat,
c) azegészségiigyi adat,
d) a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara

vonatkoz6 Személyes Adat.
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e) Kiilonleges Adatnak minésiill - tobbek kozott — a munkavallalé
varandossagara vonatkoz6 informacio, az orvosi igazolas a keresGképtelen
alloményba vételérol (an. tappénzes papir), tovabba a beléptetérendszerben
tarolt ujjlenyomat.

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozé informéciokat jelen Szabalyzat 3. sz.
Melléklete, valamint vallasi adatok kezelése esetén az egyhaz egyéb rendelkezései
tartalmazzak.

A Kiilonleges Adatok kezelése a Rendelet alapjan f6szabaly szerint tilos.

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozo6 tilalom azonban nem alkalmazand6 az
alabbi esetekben:

o ha az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta az adott Kiilonleges Adat
kezeléséhez (kifejezett hozzajarulas esetén sem kezelhetd Kiilonleges Adat,
ha az unios vagy tagallami jog ezt nem teszi lehet6vé);

o ha az Adatkezelés az Adatkezelének vagy az Erintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyoz6 jogi
elGirasokbol fakad6 kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges;

o ha az Adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelméhez sziikséges, és az Erintett fizikai vagy jogi
cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

o ha az Adatkezelés valamely vallasi céla alapitvany, egyesiilet vagy barmely
mas nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy megfelel6 garanciadk mellett
végzett jogszeri tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy

(*) az Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi, vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsolodoan;

(**) a Személyes Adatokat az Erintettek hozzijarulasa nélkill nem teszik
hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara;

o ha az Adatkezelés olyan Kiilonleges Adatra vonatkozik, amelyet az Erintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott;

o ha az Adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi

feladatkoriikben jarnak el;
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o ha az Adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez valo
jog lényeges tartalmat, és az Erintett alapvetS jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel$ és konkrét intézkedéseket ir el6;

o ha az Adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbdl, a munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnozis felallitasa, egészségiligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés
nyudjtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitasa érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan
szakember altal vagy olyan szakember felel6ssége mellett torténik, aki
szakmai vagy egyéb unids jogban megallapitott titoktartasi kotelezettség
hatélya alatt all);

o ha az Adatkezelés kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az Erintett alapvet§ jogainak és érdekeinek
biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir elG.

Az Ovoda kezeli a munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsainak foglalkoztatashoz kapcsolodo kiilonleges adatait.
Az Ovoda a tevékenységével sszefiiggésben — kozérdekbdl — kiilon belsé szabélyzata
szerint kezeli az egyhazi személyek ajanlasait, illetve vallasi hovatartozasra vonatkozo
adatokat.

e Adatfeldolgozoi tevékenység

a) Adatfeldolgozénak akkor minésiil az Ovoda, mint jogi személy, ha valamely,
rajta kiviil all6 Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

b) Adatfeldolgozonak minésiil — tobbek kozott — a honlap tarhelyszolgaltatoéja,
MAK.

c¢) Az Adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzédést irasba kell foglalni. Az
Adatfeldolgozassal nem bizhat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé
Személyes Adatokat felhasznalé tizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

! Rendelet Preambuluma 55. pontja alapjan a személyes adatok hatosagok altali, hivatalosan
elismert vallasi szervezetek alkotmanyjogban vagy nemzetkozi kozjogban megallapitott
céljainak elérése érdekében torténd kezelése kozérdeken alapulonak mindsiil.
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o a Személyes Adatokat kizardlag az Adatkezel§ irasbeli utasitdsai alapjan
kezeli — beleértve a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szamara valo tovabbitasat is — kivéve akkor, ha az
Adatkezelést az Adatfeldolgozora alkalmazando uniés vagy tagallami jog irja
el6; ebben az esetben errdl a jogi el6irasrol az Adatfeldolgozé az Adatkezel6t
az Adatkezelést megel6zGen értesiti, kivéve, ha az Adatkezel§ értesitését az
adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

o biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak, vagy jogszabalyon alapul6é megfelel
titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

o meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében el6irt intézkedéseket;

o tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozd
rendelkezésekben emlitett feltételeket;

o az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett jogainak
gyakorlasahoz kapcsol6dé kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

o segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsagara, Adatvédelmi Incidens
bejelentésére, az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio
lefolytatasara vonatkozo kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az
Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo rendelkezésére 4ll6 informéaciokat;

o az adatkezelési szolgaltatas nydjtasanak befejezését kovetéen az Adatkezeld
dontése alapjan minden Személyes Adatot torol vagy visszajuttat az
Adatkezel6nek, és toroli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a
tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

Az Adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden olyan informéaciét, amely az
Adatfeldolgozas  tekintetében  meghatarozott kotelezettségek  teljesitésének
igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elOsegiti az Adatkezel6 altal
vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is.

Minden Adatfeldolgozo nyilvantartast vezet az Adatkezel6 nevében

végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoriajarol.
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Az Ovoda tevékenysége soran a fenntartod, és a rendszergazdak, valamint
Adatfeldolgozo szolgaltatasat veszi igénybe.
Az Ovoda az alabbi tevékenységek folytatasa soran jar el Adatfeldolgozoként:

a) Személyes Adatok kezelése
Alapelvek

- Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szdmara
atlathat6 modon kell kezelni.
A Személyes Adatokat az Ovoda akkor kezeli jogszertien, ha az Adatkezelést megfelels
jogalap alapjan végzi. Ha az Ovoda a szerz4dés teljesitéséhez sziikséges Személyes
Adatokat kezel, ugy az Adatkezelés akkor jogszerli, ha a jogalap a szerzodés
teljesitése.
A Személyes Adatokat az Ovoda akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés soran
az erkolcsi értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az emberi
méltosagot tiszteletben tartja. A tisztességesség elve korlatot szab az adatkezelési
tevékenységek folytatasanak, annak figyelembevételével, hogy az Erintett ,nem
pusztan targya, hanem alanya az Adatkezelésnek”.
A Személyes Adatokat az Ovoda akkor kezeli atlathatéan, ha az Adatkezelés
megkezdését megel6z6en, valamint az Adatkezelés soran meghatarozott
id6kozonként teljes kortien tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelésrdl, az Erintett
jogairol, valamint az Adatkezeléssel kapcsolatos kockéazatokrol, szabalyokrol,
garanciakroél, tovabba biztositja, hogy az Erintett az Ovoda &ltal kezelt Személyes
Adataival a jogszabalyi kereteken beliill rendelkezhessen. Az Adatkezelés
atlathatosaga akkor all fenn, ha az Adatkezeléssel kapcsolatos barmely valtozasrél — a
valtozast az adott véaltozas Erintettekre val6 hatasa figyelembevételével meghatarozott
idével megelSz8en — a fentiekben foglaltak szerint tajékoztatja az Ovoda az Erintettet.
Az atlathatdsag elve tovabba megkdveteli, hogy az Ovoda valamennyi, Adatkezeléssel
kapcsolatos intézkedését megfeleléen dokumentélja. Az Ovoda az Erintettek részére
az Ovoda 4ltal a konkrét Adatkezelés fényében meghatarozott id6kozonként ismételt
tajékoztatast ad annak érdekében, hogy biztositsa, hogy az Erintett a Személyes
Adatai kezelésével kapcsolatos informéciokkal rendelkezik.
Az atlathatosag elvének az Ovoda akkor felel meg, ha az Erintettek részére nytjtandé

tajékoztatas, valamint az Erintettekkel folytatandé kommunikéci6 (ide értve a jogok
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érvényesitésével, valamint az Adatvédelmi Incidenssel kapcsolatos kommunikaciot)
soran az alabbi szempontokat figyelembe veszi:

- tomorség, atlathatdsag, érthetéség és hozzaférhetGség;

- vilagos és kozérthetd nyelvezet;

- irasbeliség vagy mas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfelel6 mod,

valamint az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas.

A tajékoztatas formajat a Rendelet nem hatarozza meg, az atlathatosag elvének valo
megfelelés érdekében a tajékoztatds a konkrét Adatkezelés koriilményeinek
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi médokon valosulhat meg:

o elektronikus tton, felugr6 ablakban torténd tajékoztatas (azaz a Személyes
Adatok kezelésére vonatkoz6 informacio felugré ablakban jelenik meg a
honlap latogatoja részére a figyelemfelhivas érdekében);

o elektronikus tuton, Személyes Adatok kezelését lehet6vé tevd feliilet
biztositasa (azaz valamennyi, az adott honlapon keresztiil torténdé vagy az
adott Adatkezel6 altal folytatott adatkezelési tevékenység kezelését egy
feliileten keresztiil engedélyezi a felhasznal6 részére az Ovoda);

o papir alapu tajékoztatas;

o telefonon, elére rogzitett hangfelvételen keresztiil torténd tajékoztatas;

o személyesen torténé tajékoztatas;

o szabvanyositott ikonokon keresztiil torténé tajékoztatas;

o célhoz kotottség

Az Ovoda a Személyes Adatokat meghatirozott, egyértelmti és jogszerti célbol
kezelheti. Az Ovoda nem kezelhet Személyes Adatokat meghatarozott cél nélkiil, vagy
jovobeli felhasznalas érdekében.
Az Ovoda az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése el6tt esetrdl esetre
vilagosan, a torvényekkel oOsszhangban meghatarozza, oly mobdon, hogy az
Adatkezelés céljarol tajékoztatja az Erintetteket annak érdekében, hogy az Erintettek
megalapozott dontést tudjanak hozni az Adatkezelésrol.
Az Ovoda a célhoz kotottségnek torténé megfelelés érdekében sziikséges lépéseket
atgondolja, dokumentéalja és megteszi.

e Adattakarékossag
Az Ovoda a konkrét adatkezelési cél szempontjabol megfeleld, relevans és sziikséges

Személyes Adatokat kezeli.
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Az Ovoda valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelési cél
megvalosithat6 lenne-e egyéb mdédon, ami a maganszférat kevésbé sérti.

e Pontossag
Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az
Adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az
Erintettet csak az Adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani
Ha az 6voda altal kezelt Személyes Adat az Adatkezelés célja szempontjabol
pontatlan, hibas, hidnyos, vagy idészerlitlen, minden észszer(i intézkedést koteles
megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat helyesbitsék. Az
adatbazisokat rendszeres id6kozonként atvizsgialja és az adatokat sziikség esetén
frissiti.

e Korlatozott tarolhat6sag
Személyes Adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6.
A Személyes Adat tarolasanak olyan forméaban kell torténnie, amely az Erintettek
azonositasat csak a Személyes Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehet6vé.
Az Ovoda a Személyes Adatok tarolasi idejére vonatkozo listat készit, amely alapjan
az egyes Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. Az Ovoda a listat
rendszeres id6ékozonként feliilvizsgalja. A lista jelen Szabalyzat 9. sz. mellékletét
képezi.
Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvalosul, vagy az Ovoda altal
rogzitett tarolasi id6 lejart, akkor az Ovoda a Személyes Adatokat torli, a Személyes
Adatok torlését pedig irasban rogziti.

e Integritas és bizalmas jelleg
Az Ovoda olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek biztositjak a
Személyes Adatok biztonsagat, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy a
Személyes Adatokat jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil
elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy karosodjanak.
Az Ovoda biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes
Adatokhoz a szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza, illetve
harmadik személy e Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.
Az Ovoda adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés
legkorabbi szakaszatol kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudoméany és technologia

allasat, valamint a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl6 Személyes Adatok
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jellegével osszefliggd koltségeit. Biztositja, hogy egy esetleges adatvédelmi incidens

esetén a Személyes Adatok kell§ idében visszaallithatok legyenek.

e Elszamoltathatosag

Az Ovoda felel6s azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. FelelGs azért is,

hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valo megfelelést.

Az Ovoda — tobbek kozott — a kovetkezd intézkedéseket teszi meg az alapelveknek

val6o megfelelés és annak igazolhat6saga érdekében:

(@)

O

O

irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;

adatkezelési tajékoztatok készitése;

szamitogépes halozatok biztonsdganak atgondolasa, ellendrzése és
sziikség esetén a biztonsagi szint javitasa;

munkavallalok oktatasa.

II1. Személyes Adatok kezelésének jogszeriisége

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszerti, amikor és

amennyiben legalabb alabbi pontban foglaltak egyike teljesiil:

O

az Frintett hozzijarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

az Adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelGzSen az
Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy
létfontossaga érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az Adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhéazott koézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
sziikséges;

az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek Személyes Adatok védelmét teszik sziikségessé

(kiilonosen, ha az Erintett gyermek).
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Az Ovoda az Adatkezelés céljat a fenti pontok (jogalapok) egyikére vald hivatkozassal
hatarozza meg.
Amennyiben az Ovoda a Személyes Adatokat egy konkrét célbél gyiijti, és a gyijtott
Személyes Adatokat barmely mas célbol is hasznalni kivanja, akkor — amennyiben az
eltéré célt Adatkezelés nem az Erintett hozzajarulasan vagy nem olyan unibs vagy
tagallami jogon alapul, amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil egy
demokratikus tarsadalomban — az Ovoda az eltérd céli Adatkezelés jogszertiségének
megitélése szempontjabol az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
o a Személyes Adatok gytijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés céljai
kozotti esetleges kapcsolatokat;
o a Személyes Adatok gylijtésének koriilményeit (kiilonos tekintettel az
Erintettek és az Adatkezel kozotti kapesolatokra);
o azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;
o megfelel§ garancidk meglétét (példaul titkositas vagy alnevesités).
A hozzajarulas feltételei
Hozzajarulason alapuld Adatkezelés esetén az Ovoda mindenkor képesnek kell legyen
arra, hogy igazolja, az Erintett a Személyes Adatainak kezeléséhez hozzajarult. igy az
Ovoda valamennyi, elektronikusan gy@jtott hozzajarulast rogzit, valamint
valamennyi, papir alapon gytijtott hozzajarulast megdriz.
A hozzijarulas csak akkor fogadhat6 el a Rendeletnek megfelel6 hozzajarulasnak, ha
megfelel az alabbi kovetelményeknek:
o Onkéntes
A hozzajarulas akkor onkéntes, ha az Erintettnek tényleges valasztasi lehetGsége 4ll
fenn a hozzijarulas megadasa, vagy meg nem adasa kozotti dontés meghozatala
soran.
Nem onkéntes a hozzajarulas akkor, ha a hozzajarulast kéré és a hozzajarul6 személy
kozott ala-folérendeltségi viszony all fenn, és az alarendelt személy nem rendelkezik
tényleges valasztasi lehet6séggel az ala-folérendeltségi viszony miatt, igy példaul
munkaviszony fennallasa esetén.
o Konkrét
Akkor konkrét a hozzajarulas, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez kapcsolodik,

az Ovoda az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza, hozzajarulast a konkrétan
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meghatarozott adatkezelési célhoz kér, valamint vilagosan elvalasztja a Személyes
Adatok kezeléséhez val6 hozzajarulaskérést valamennyi mas informéciotol.
Ugyanazon Személyes Adatok eltérd célbol torténé kezelése esetén az Ovoda az egyes
eltéré adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér hozzajarulast.
o Téajékoztatason alapul
A hozzajarulas csak megfelel§ tajékoztatason alapulhat. Az Ovoda az Adatkezelés
megkezdését megel6z6en az Erintett rendelkezésére bocsatja a jelen Szabalyzatban
foglalt informaciokat.
o Egyértelmi

Az Erintett egyértelmien kifejezi, hogy hozzijarul a Személyes Adatai kezeléséhez
erre vonatkozo nyilatkozatban vagy mas, egyértelmtiien hozzajarulasként azonosithat6
cselekedettel.
Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet elGirasait
és kotelezd er6vel nem bir.
Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas iigyre is
vonatkozik, akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkoz6 hozzajarulds iranti
kérelmet a méas tligyekre vonatkozo nyilatkozatoktdl kiilon kell kérni, annak érthetd és
konnyen hozzaférhet6 formaban kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt
vilagos és egyszert nyelvezettel kell megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast
tartalmazo nyilatkozat barmely része nem felel meg a Rendelet el6irasainak, akkor az
kotelezd erével nem bir.
Az Erintett jogosult hozzijarulasat barmikor visszavonni, azonban a hozzajarulas
visszavonasa nem teszi jogszeriitlenné a hozzajarulas visszavonasat megel6z0
id6szakban folytatott adatkezelési tevékenységet, amennyiben az jogszerl
hozzajarulason alapult. A hozzijarulas visszavonasira az Ovodanak olyan egyszerii
formaban kell lehet§séget biztositania az Erintett részére, mint amilyen egyszeri
formaban lehetdséget biztositott a hozzajarulas megadésara.
Az Ovoda az alabbi, hozzijarulason alapulé adatkezelési tevékenységeket végzi:

o Onéletrajzokban foglalt személyes adatok kezelése;

o Korlevél kiildésével kapcsolatos személyes adatok kezelése;

o Rendezvényre jelentkezd személyek jelentkezési lapon szerepld

személyes adatainak kezelése;

o Rendezvényeken részt vevo személyek személyes adatainak kezelése.

Az érintettek jogai
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Az Erintettek az alabbi jogokkal rendelkeznek:
e tajékoztatashoz valo jog,
e hozzaféréshez valo jog,
e helyesbitéshez val6 jog,
e torléshez valo jog,
e adatkezelés korlatozasahoz valo jog,
e adathordozhat6saghoz valo jog,
e tiltakozashoz valé jog,
e panasztételhez valo jog,
o az Adatkezel6vel vagy Adatfeldolgozoval szembeni birosagi jogorvoslathoz valo

jog.

Az Ovoda az Erintettet a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrsl indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja. Az egy honapos hatarid6 a kérelem Osszetettségére és a kérelmek
szamara tekintettel legfeljebb tovabbi két honappal meghosszabbithat6. Az Ovoda a
kérelem beérkezésétol szamitott egy honapos hataridén belill tajékoztatja az
Erintettet a hatarid§ esetleges meghosszabbitasarol.

Ha az Ovoda a kérelem beérkezésétsl szamitott egy hénapon beliill nem tesz
intézkedést, akkor a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapos hataridén beliil
tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy
az Erintett panaszt nyajthat be valamelyik feliigyeleti hatosagnal és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

Az Ovoda az Erintett altal benytjtott kérelem teljesitését csak akkor tagadhatja meg,
ha bizonyitja, hogy az Erintettet nem 4ll médjaban azonositani.

Ha az Ovodanak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytijt6 személy kilétével
kapcsolatban, akkor az Erintett személyazonossiga megerdsitéséhez sziikséges
tovabbi informacidkat kérhet.

Az Ovoda az informAciokat, a tdjékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiilonosen
ismétlsds jellege miatt — talzd, akkor az Ovoda igényt tarthat az adminisztrativ
koltségek megtéritésére gy, hogy észszer(i dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan térténé intézkedést. Amennyiben erre sor keriil, az Ovodanak kell

bizonyitania, hogy az Erintett kérelme megalapozatlan vagy talzo.
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A tijékoztatashoz valo jog

Az Ovoda az alabbiak szerint nyajt tajékoztatast az Erintettek részére a Személyes

Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a Személyes Adatok

megszerzésétdl szamitott észszerd hataridon, de legkésébb egy honapon beliil:

ha a Személyes Adatokat az Erintettel valo kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az Erintettel val6 elsé kapcesolatfelvétel alkalmaval;

ha varhat6an méas Cimzettel is kozli az adatokat, legkés6bb a Személyes Adatok
els6 alkalommal val6 kozlésekor;

ha az eredeti adatkezelési céltol eltérd célbol tovabbi Adatkezelést kivan
végezni, akkor valamennyi tovabbi Adatkezelést megel6z6en tajékoztatja az
Erintettet az 4j adatkezelési célrdl, valamint valamennyi relevans kiegészitd

informaciorol.

Az Ovoda a Személyes Adatok megszerzésének idépontjaban az alabbi pontokrél ad

minden esetben tajékoztatast az Erintettek részére:

az Adatkezel6nek és az Adatkezel$ képviselGjének a kiléte és elérhetéségei (ha
van ilyen);

a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az Adatkezelés
jogalapja;

az érintett Személyes Adatok kategoriai;

a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

a Személyes Adatok tarolasanak idGtartama, vagy, ha ez nem lehetséges, ezen
idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az Adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tl a ra vonatkozo
Személyes Adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a Személyes Adatok kezelése ellen,
valamint az Erintett adathordozhat6saghoz valo joga;

hozzajarulason alapul6 Adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban
valoé visszavonasdhoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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e a Személyes Adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e;

o az Adatkezelés milyen jelentSséggel, és az Erintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tajékoztatast megadni az Erintett részére, ha:

e az Erintett mar rendelkezik az informéaciokkal;

e a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul
vagy aranytalanul nagy eré6feszitést igényelne, kiilonosen a kozérdeki
archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, a Rendelet vonatkoz6 rendelkezésében foglalt feltételek és garanciik
figyelembevételével végzett Adatkezelés esetében;

e az adat megszerzését vagy kozlését Kkifejezetten elGirja az AdatkezelGre
alkalmazand6 unibés vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik;

e a Személyes Adatoknak szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan — ideértve a
jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak kell
maradnia.

Az Ovoda az alabbiak szerint jar el a megfelel§ tajékoztatas nytjtasa érdekében:

Az Adatvédelmi Felel6s valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdését
megel6z6en felméri, hogy az adott adatkezelési tevékenység esetében fennall-e az
Ovoda el6zetes tajékoztatasi kotelezettsége.

Amennyiben az el6zetes tajékoztatasi kotelezettség fennall, tgy az Ovoda a Személyes
Adatok kezelését megel6zGen elkésziti / elkészitteti az Adatkezelési tajékoztatot.

Az Ovoda az elkésziilt Adatkezelési tajékoztatot a Személyes Adatok kezelésének
megkezdése el6tt mindazon személyek rendelkezésére bocsatja, akikre az adatkezelési
tevékenység kiterjed.

Sziikség esetén az Ovoda vezetSje, illetve az Adatvédelmi Felelés kiilsé jogi
tanacsadoval konzultél az adatkezelési tajékoztatok elkészitése tekintetében.

Hozzaftéréshez valo jog

Az Erintett jogosult tijékoztatast kérni és kapni arrél, hogy az Ovoda a kérelem
beérkezésekor kezeli-e a Személyes Adatait.

Ha az Ovoda a kérelmet benytjt6 Erintett Személyes Adatait kezeli a kérelem
beérkezésekor, akkor az Erintett jogosult a kovetkezé informaciékhoz hozzaférni:

e az Adatkezelés céljai;
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az érintett Személyes Adatok kategoriai;

azon Cimzettek, vagy Cimzettek kategoériai, akikkel, illetve amelyekkel a
Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillonosen a
harmadik orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a Személyes Adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozod
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha a személyes adatokat nem az Erintettd] gytijtotték, a forrasukra vonatkoz
minden elérhet6 informacio;

az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd
informéaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az

Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az Ovoda ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsatja az Adatkezelés targyat

képez6 Személyes Adatokat. A maésolat igénylésére vonatkoz6 jog azonban nem

érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. Ki vannak ebbdl a korbdl zarva

azon dokumentumok, amelyek nem a kérvényez6t6l szarmaznak, torvény alapjan

titoktartasi kotelezettség ala esnek.

Tovabbi masolatok igénylése esetén az Ovoda igényt tarthat az adminisztrativ

koltségek megtéritésére tigy, hogy észszeri dijat szamithat fel.

Az Ovoda az alabbiak szerint jar el a hozzaféréshez valé jog érvényre juttatisa

érdekében:

Az Adatvédelmi Felel6s biztositja, hogy a kérelmezd a hozzaférési joga
érvényre juttatasa érdekében benytjtott kérelmével az Ovoda foglalkozzon, és
azt hatarid6ben megvalaszolja.

Az Adatvédelmi FelelGs a kérelem beérkezését kovet6en megvizsgalja, hogy az
Ovoda kezeli-e a kérelmez6 Személyes Adatait.

Amennyiben az Ovoda nem kezeli a kérelmezd Személyes Adatait, ugy az
Adatvédelmi Felel6s vizsgalatat kovetéen, de legfeljebb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil tajékoztatast nyajt e tényrél

a kérelmezs részére.
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e Abban az esetben, ha az Ovoda kezeli a kérelmez§ Személyes Adatait, az

Adatvédelmi Felel6s az ellenOrzést kovet6en, de legfeljebb a kérelem

beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil az alabbi 1épéseket teszi meg

a kérelem megvalaszolasa érdekében:

O

megvizsgalja, hogy a kérelmez6 mely Személyes Adatait kezeli az
Ovoda;

megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adatokat milyen célbol és milyen
jogalapon kezeli az Ovoda;

megvizsgalja, hogy a kérelmez6 Személyes Adatait mely Cimzettek
részére tovabbitotta az Ovoda;

jogszabalyi vagy egyéb szerz6déses Kkotelezettség alapjan mely

Személyes Adatokat milyen idStartamra koteles az Ovoda megdrizni.

A fenti 1épések megtétele utan az Adatvédelmi FelelGs elbterjesztése alapjan az Ovoda

tajékoztatast nydjt a kérelmezd részére, amely az alabbiakat tartalmazza:

O

©

O

O

a kérelmezd Személyes Adatai kezelésének céljat;

az Ovoda altal kezelt Személyes Adatai kategoriait;

a kezelt Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitottak;
jogszabalyi vagy egyéb szerz6déses Kkotelezettség alapjan mely
Személyes Adatokat milyen id6tartamra 6rzi az Ovoda;

hogyan kérelmezhet6 a Személyes Adatok helyesbitése, torlése vagy
kezelésének korlatozasa, valamint, hogy hogyan tiltakozhat a kérelmezo6
a Személyes Adatai kezelése ellen;

hogyan és hova nyudjthat be panaszt a kérelmezd a feliigyeleti
hatésaghoz (ideértve a feliigyeleti hatésag elérhetGségérol szolo
tajékoztatast is);

amennyiben az Ovoda a Személyes Adatokhoz nem kozvetleniil a
kérelmez6t6l  jutott hozza, valamennyi informéaciéra Kkiterjedd
tajékoztatast arr6l, hogy honnan jutott hozza a kérelmezé Személyes
Adataihoz;

amennyiben az Ovoda a kérelmez§ Személyes Adatait automatizalt
dontéshozatal céljabol kezeli, akkor az automatizalt dontéshozatalra

vonatkoz6 informaciokat;
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o amennyiben a Személyes Adatokat az Ovoda harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére tovabbitja, akkor az adattovabbitasra
vonatkozo6 informaciokat.

Az Ovoda a tajékoztatassal egyidejlileg masolatot ad at a kérelmezének a
rendelkezésére allo Személyes Adatairol.

Helyesbitéshez valo jog

Az Ovoda az Erintett kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — helyesbiti az
Erintettre vonatkozo pontatlan vagy hidnyos Személyes Adatokat.

Az Ovoda minden olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett a helyesbitéshez
valo6 jogat gyakorolta, akivel, vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez
lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Ovoda az Erintett kérésére tajékoztatjia az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Ovoda az alabbiak szerint jar el a helyesbitéshez vald jog érvényre juttatisa
érdekében:

e Az Adatvédelmi Felel6s biztositja, hogy az Ovoda az Erintett helyesbitésre valo
kérelmének beérkezését kovetGen a lehetd legrovidebb id6n beliil foglalkozzon
a kérelemmel.

e Az Adatvédelmi Felel6s a helyesbitési kérelem beérkezését kovetden
megvizsgalja, hogy a helyesbiteni kért Személyes Adatok az Ovoda mely
adatkezelési folyamataiban szerepelnek, valamint azt is, hogy a Személyes
Adatokat mely program(ok)ban kell javitani annak érdekében, hogy azok
valamennyi folyamatban helyesbitésre kertiljenek.

e Az Ovoda a pontatlan vagy hidnyos adatokat a kérelmezd kérésének
megfelelen a folyamatban 1évé iigyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy
a jovébeli adatkezelési tevékenységek soran a helyesbitett adatok keriiljenek
felhasznalasra.

e Az Ovoda a helyesbitett adatokrél minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel,
vagy amellyel az Ovoda az adott, helyesbiteni kért adatot kdzolte.

e Az Ovoda a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérsl tajékoztatja a
kérelmez6t.

Torléshez val6 jog

Az Ovoda az Erintett irasbeli kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — torli az

Erintettre vonatkozo6 Személyes Adatokat.

21/93



Az Ovoda torli a Személyes Adatokat, amennyiben az alabbi pontokban foglaltak
valamelyike fennall:

e a Személyes Adatokra abbdl a célb6l mar nincs sziikség, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

e az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képezS hozzajarulasat és az
Adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az Adatkezelés ellen
és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok az Adatkezelésre;

e a Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;

Amennyiben az Ovoda nyilvanossagra hozta a Személyes Adatot és azt torolni koteles,
akkor — az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével —
megteszi az elvarhaté 1épéseket annak érdekében, hogy tijékoztassa a Személyes
Adatokat kezel§ AdatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte t6liik az adott Személyes
Adatra mutaté linkek, vagy e Személyes Adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az Ovoda nem torli a Személyes Adatokat és nem tesz lépéseket a Személyes Adatokat
kezel6 AdatkezelGk tajékoztatasa érdekében, amennyiben az Adatkezelés sziikséges:

e a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa
céljabol,

e a Személyes Adatok kezelését el6ir6, az Adatkezel6re alkalmazando6 jogi
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol;

e anépegészségligy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

e a kozérdeki archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez val6 jog wvaldszintisithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

e jogiigények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az Ovoda az alabbiak szerint jar el a torléshez vald jog érvényre juttatisa érdekében:

e Az Ovodihoz beérkezs, a torléshez valé jog érvényre juttatisara iranyuld
kérelmekkel az Adatvédelmi FelelOs foglalkozik.

o A torlésre iranyulé kérelem beérkezését kovetSen az Adatvédelmi FelelGs

megvizsgalja, hogy
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o a kérelmezd Személyes Adatait milyen célbdl, illetve milyen jogalapon
kezeli az Ovoda;
o az adott célbol, illetve jogalapon kezelt Személyes Adatokat az Ovoda
mennyi ideig jogosult kezelni;
o a jelen pontban felsorolt torlési okok barmelyike fennall-e a kérelmez6
Személyes Adatainak kezelése esetében;
o a jelen pontban foglalt barmely okbdl sziikséges-e a torolni kért
Személyes Adatok kezelése.
Amennyiben a fent felsorolt torlési okok barmelyike fennall, és a Személyes Adatok
kezelését egyetlen, az Adatkezelés sziikségességét alatamaszto kivétel sem alapozza
meg azon Személyes Adatok tekintetében, melyeknek a torlését az Erintett kérte,
akkor az Ovoda az Erintett kérésének megfelelgen torli az adott Személyes Adatokat.
Ha az Ovoda a kérelmez§ torolni kért Személyes Adatait nyilvanossagra hozta, akkor
koteles minden olyan Cimzettet tajékoztatni a Személyes Adatok torlésérdl, aki, vagy
amely részére azokat tovabbitotta.
Amennyiben a kérelmez6 altal torolni kért Személyes Adatok barmelyikének kezelése
a jelen pontban felsorolt barmely ok miatt sziikséges, tigy az Ovoda az adott
Személyes Adatot nem torli, hanem a nyilvantartasdban megé6rzi. Ebben az esetben az
Ovoda koteles tajékoztatni a kérelmez6t arrél, hogy a torolni kért Személyes Adatok
kezelése mely ok miatt sziikséges.
Az Ovoda a kérelmez§ erre iranyulé kérése esetén tajékoztatast nyujt arrol, hogy
Személyes Adatait mely Cimzettek részére tovabbitotta.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Ovoda korlatozza a Személyes Adatok kezelését, amennyiben az Erintett erre
iranyulé kérelmet nyujt be és az aldbbi pontokban foglalt feltételek valamelyike
teljestil:

o az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6
ellendrizze a Személyes Adatok pontossagat;

o az Adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

o az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra, de az Erintett jogi

igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli azokat;
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o az Frintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozott az Adatkezelés
ellen (ez esetben a korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben).

Az Ovoda Személyes Adatok kezelésének korlatozasa esetén a Személyes Adatokat a
tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, mas természetes személy vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbdl kezelheti.

Az Ovoda az FErintettet elGzetesen tijékoztatja a Személyes Adatok kezelése
korlatozasanak feloldasarol, amennyiben a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasara korabban sor keriilt.

Az Ovoda minden olyan Cimzettet tajékoztat arrol, hogy az Erintett az Adatkezelés
korlatozasahoz valé jogat gyakorolta, akivel, vagy amellyel a Személyes Adatot
kozolte, kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Ovoda az Erintett kérésére tajékoztatjia az Erintettet a Személyes Adatai
Cimzettjeirdl.

Az Ovoda az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok korlatozasihoz vald jog
érvényre juttatasa érdekében:

e Az Ovoda altal kijelolt Adatvédelmi Felelés gondoskodik arrél, hogy a
kérelmez6 az Adatkezelés korlatozasahoz valo jogat érvényre juttathassa.

e Az Adatvédelmi Felel6s a kérelem beérkezését kovet6en koteles megvizsgalni,
hogy az Adatkezelés korlatozasanak barmely, jelen pontban foglalt feltétele
fennall-e.

e Amennyiben az Adatkezelés korlatozasara vonatkoz6 barmely ok fennéll, az
Ovoda az alabbiak szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

o papir alapon torténé Adatkezelés esetén olyan kiilon mappéaba, lezart
boritékba helyezi el a korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazé
dokumentumokat, amelyhez az Ovodan beliil senki nem fér hozz4;

o elektronikus alapui Adatkezelés esetén kiils6 adathordozéra masolja a
korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazé dokumentumokat, és
az adathordozét a papir alapa zarolt Személyes Adatokat tartalmazo
mappaba, lezart boritékba helyezi el. A zarolt Személyes Adatokat ezt
kovetGen torli az eredeti tarolasi helyérdl, illet6leg az eredeti tarolasi

helyen anonimizalt adatként tarolja tovabb.
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o A lezart boritékon fel kell tiintetni a Személyes Adatok torlésének
varhato6 id6pontjat.

o Az Ovoda tijékoztatja a kérelmezét a Személyes Adatok kezelésének
korlatozasarol.

Adathordozhat6saghoz valo jog

Az FErintett megkaphatja a ra vonatkozo, altala az Ovoda rendelkezésére bocsatott
Személyes Adatokat, tovabba tovabbithatja ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Ovoda, ha:

o az Adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul;

e az Adatkezelés automatizalt modon (azaz nem papir alapon) torténik.
Az Erintett kérheti, hogy az Ovoda az 4ltala megadott adatokbél (pl e-mail cim,
életkor) szarmazd Személyes Adatait masik Adatkezel§ részére kozvetleniil
tovabbitsa.
Az Adatkezel6 az adathordozhatésaghoz valo jog gyakorlasa esetén kozvetleniil
atadhatja az Erintett, vagy masik Adatkezel§ részére a Személyes Adatokat, vagy
lehetGséget biztosithat az Erintett részére a Személyes Adatok exportalasara.
Az Adatkezel6 a Személyes Adatokat papir alapon, vagy géppel olvashat6
formatumban adja ki, a Rendelet nem ir el6 meghatarozott fijlformatumot. Az
Adatkezel6 gyakran hasznalt, konnyen beszerezhet6 fizet6s vagy ingyenes szoftverek
altal olvashat6 formatumban adja at a Személyes Adatokat (pl xml, csv formatum).
Személyes Adatok atadasa esetén olyan formatumot Kkell valasztani, amely
legteljesebb ~ mértékben  megérzi a  dokumentum = metaadatait, az
adathordozhatosaghoz val6 jog érvényesitése esetén a Személyes Adatok ezért nem
adhatok at pdf formatumban.
Az Ovodéanak az egyes formatumokkal kapcsolatban olyan tajékoztatast kell nytajtani
az Erintett részére, amely tajékoztatas alapjan az Erintett képessé vélik a Személyes
Adatok kiaddsanak formatumara vonatkozé dontés meghozatalara.
A Személyes Adatok hordozhatésaganak biztonsaga érdekében az Adatkezel§ a
Személyes Adatokat tartalmazo fajlt jelszoval védheti, érzékeny adatok esetén akar
kiils§ eszkozzel torténé azonositason alapt hozzaférést is biztosithat az Erintett vagy
a masik AdatkezelG részére.
Az adathordozhatosaghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Személyes Adatok

torléséhez vald jogot, illet6leg nem érinti a Személyes Adatok Orzési idejét. Az
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Adatkezel6 nem koteles a Személyes Adatokat hosszabb ideig 6rizni annak érdekében,
hogy az Erintett az adathordozhatdsaghoz vald jogaval élhessen.

Az adathordozhat6saghoz val6 jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan méasok
jogait és szabadsagait.

Az Adatkezel6 nem koteles az atadasra Kkeriil6 személyes adatok mindségét
ellendrizni.

Az adathordozhat6saghoz valé jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az
Adatkezelés kozérdekd vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az Ovoda az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok adathordozhat6ésiganak valo
jog érvényre juttatasa érdekében:

e Az Ovoda altal végzett, hozzajarulason vagy szerzédésen alapulé Adatkezelés
soran a Személyes Adatok kezelésére automatizalt médon sor keriilhet.

e Az Ovoda a kérelem beérkezését kovetSen megvizsgalja, hogy a kérelem
targyat képezo Személyes Adatok kezelésére mely jogalapon keriil sor. Ha a
Személyes Adatok kezelésére hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése jogalapon
keriil sor, akkor megvizsgalja, hogy az Adatkezelés automatizalt médon (azaz
nem papiralapu adatkezelés keretében) torténik-e.

e Amennyiben a Személyes Adatok kezelése hozzajarulas vagy szerz6dés alapjan
torténik és az Adatkezelésre automatizdlt modon Kkeriil sor, akkor az
adathordozhatosaghoz valé jogra vonatkozd Kkérelem alapjan torténo
intézkedés el6készitésében és teljesitésében az Ovoda részére rendszergazda
feladatokat ellat6 személy és az Adatvédelmi FelelGs vesznek részt.

o A kérelemben foglaltak szerint osszeallitjak a Személyes Adatokat elektronikus
formaban és Adatvédelmi Felel6s a kérelmezd rendelkezésére bocsatja, vagy a
kérelmez6 altal meghatarozott Adatkezel§ részére tovabbitja a Személyes
Adatokat xml formatumban.

Tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett barmikor tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl a Személyes
Adatainak kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelés nem kozérdek(, vagy nem az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy az Adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy
Harmadik Fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Az Ovoda az Erintett

tiltakozasa esetén nem kezelheti tovabb a Személyes Adatokat, kivéve, ha az Ovoda
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bizonyitja, hogy az Adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Az FErintett a tiltakozashoz val6é jogot miiszaki elGirdsokon alapuldé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a Személyes Adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé Személyes Adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az Adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
van sziikség.

Az Ovoda az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozashoz
valo jog érvényre juttatasa érdekében:

e Az Adatvédelmi Felelss koteles gondoskodni arrél, hogy az Erintett
tiltakozashoz valo joganak érvényre juttatasaval kapcsolatos kérelmében az
Ovoda eljarjon.

e Ennek els6 1épéseként az Adatvédelmi FelelGs a kérelem beérkezését kovetSen
megvizsgalja az Adatkezelés céljat.

Jogos érdeken alapul6 Adatkezelés

Az Adatkezelési Felel0s megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adathoz f(iz6d6
Adatkezelést indokolja-e barmely olyan, kényszerits erejii jogos ok, amely els6bbséget
élvez a kérelmez6 érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, illet6leg, amely a
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik. Ennek
érdekében az Adatvédelmi Felel6s attekinti hogy az Adatkezel6 vagy a Harmadik Fél
érdekei elsGbbséget élveznek-e az Erintett érdekeivel, jogaval vagy szabadsagaival
szemben.

Amennyiben az Adatvédelmi Felel6s az érdekmérlegelési tesztek attekintése /
elkészitése soran arra az eredményre jut, hogy az Adatkezelést indokoljak olyan,
kényszerit6 erejli jogos okok, amelyek elsébbséget élveznek a kérelmez6 érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, illet6leg jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak, gy az Ovoda folytatja a Személyes
Adatok kezelését, ellenkezb esetben azonban koteles a Személyes Adatokat torolni.

Az Ovoda a kovetkezd, jogos érdeken alapulé Adatkezeléseket folytatja:

e Munkavallal6i adatok kezelése kapcsolattartas céljabol;
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e Szerz6déses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése;
e Korlevél kiildésével kapcsolatos Személyes Adatok kezelése;
e Mobiltelefon hasznalata soran keletkez6 Személyes Adatok kezelése;
e Szamitogépek, esetleges egyéb technikai eszk6zok hasznalata soran keletkezd
Személyes Adatok kezelése;
e Munkavallalok részére atadott eszk6zok nyilvantartasaban szereplé Személyes
Adatok kezelése;
e Tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol végzett
Adatkezelés
Amennyiben a kérelmez6 a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozik az
Adatkezelés ellen, az Adatvédelmi Felel6s megvizsgalja, hogy a Személyes Adatok
kezelése tudoméanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbdl torténik-e,
illetve, hogy az Adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa miatt van-
e sziikség.
Amennyiben az Adatkezelés kozérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
sziikséges, a kérelmez6 nem jogosult a Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozasra.
E tényrdl az Ovoda tajékoztatja a kérelmezét.

Panasztételhez vald jog

Az Erintett jogosult a feliigyeleti hatosagnal panasszal élni, ha megitélése szerint a ra
vonatkoz6 Személyes Adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az Erintett egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil jogosult
panaszt benytjtani a feliigyeleti hatosaghoz.

Adatkezeldvel vagy Adatfeldolgozdval szembeni birdsdgi jogorvoslathoz vald

jog
Az Erintett jogosult birosagi jogorvoslatra, ha megitélése szerint a Személyes Adatai
Rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti

jogait.

Adattovabbitas

Adattovabbitas Magyarorszagon beliil

Az Ovoda rogziti, hogy mely Személyes Adatokat mely Cimzett részére tovabbitotta.
Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

Olyan Személyes Adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik

orszagbdl vagy nemzetkozi szervezett6l egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi
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nemzetkozi szervezet részére torténd ujboli tovabbitasat is — amelyeket harmadik

orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasukat kovetSen

adatkezelésnek vetnek alé, vagy szandékoznak alavetni, az alabbi esetekben keriilhet

Sor:

az Eurdpai Bizottsag megfelelGségi hatarozata alapjan;

az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo6 altal nyGjtott megfelel6 garanciak alapjan;

az Ovodara vonatkozé vilagi és egyhazi szabalyok alapjan; vagy

az alabbi feltételek teljesiilése esetén

O

az Erintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt
kovet6en, hogy tajékoztattak az adattovabbitasbol ered6 - a
megfelel6ségi hatarozat és a megfelel§ garanciak hianyabol fakaddé —
esetleges kockazatokrol;

az Adattovabbitds az Erintett és az Adatkezel§ kozotti szerzddés
teljesitéséhez, vagy az Erintett kérésére hozott, szerzédést megel6z6
intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

az Adattovabbitas az Adatkezel6 és valamely mas természetes vagy jogi
személy kozotti, az Erintett érdekét szolgald szerzédés megkotéséhez
vagy teljesitéséhez sziikséges;

az Adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

az Adattovabbitas jogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme
miatt sziikséges;

az Adattovabbitas az Erintett vagy valamely mas személy létfontossagt
érdekeinek védelme miatt sziikséges, és az Erintett fizikailag vagy

jogilag képtelen a hozzajarulas megadasara;

Adattovabbitasi nyilvantartas

Az Ovoda a Személyes Adatok tovabbitasat iktatasi rendszerében nyilvantartja.

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az Ovoda a felel@sségébe tartozdan végzett (ide értve az Adatkezelés, az

Adatfeldolgozas és a kozos adatkezelés esetét is) adatkezelési tevékenységekrol

nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkez6 informéciokat tartalmazza:

az Adatkezel6 neve és elérhetfsége, valamint — ha van ilyen — a kozos

adatkezel6nek, az Adatkezel6 képviselGjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a

neve és elérhetGsége;
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e az Adatkezelés céljai;

o az FErintettek kategoridinak, valamint a Személyes Adatok kategoéridinak
ismertetése;

e olyan Cimzettek kategoriai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli Cimzettek vagy nemzetkozi szervezetek;

e halehetséges, a kiillonboz6 adatkategoériak torlésére elGiranyzott hataridok;

e ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az Adatvédelmi FelelOs folyamatosan,
de legalabb évente frissiteni koteles.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak frissitése soran az Adatvédelmi
FelelGs az alabbiak szerint jogosult eljarni:

e Az Adatvédelmi Felel6s meghatarozott id6kozonként (évente) feliilvizsgalja az
Ovoda adatkezelési tevékenységeinek korét.

e Amennyiben az Ovoda adatkezelési tevékenységi kore valtozott, gy az
Adatvédelmi FelelGs kezdeményezi az Ovoda Szabalyzatanak modositasat, az
adatvédelmi nyilvantartasi lapok kiegészitését, torlését feliilvizsgalja / elvégzi
az Ovoda jogos érdekén alapulé adatkezelési tevékenységekhez kapcsoldodod
érdekmérlegelési teszteket, ellenérzi az esetleges Adatvédelmi Incidensek
nyilvantartasat.

Az Adatvédelmi Felelss, valamint az Ovodavezet§ sziikség esetén Kkiils§ jogi
tanacsadoval konzultal az Ovoda Szabalyzatanak feliilvizsgalataval kapcsolatban.
Adatbiztonsag

Kockazatok azonositasa és értékelése

Az Ovoda felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol, vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl potencidlisan milyen
kockézatok eredhetnek.

Az Ovoda a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének
valoszintlisége és a Személyes Adatok biztonsaga szempontjabdl meghatarozott
salyossaga szerint besorolja.

Papir alapt Adatkezelés

Az Ovoda a papir alapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy jogellenes

megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra
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hozatalab6l vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbol eredé kockazatokat
azonositotta.

e Az Ovoda személyes adatot tartalmazé dokumentumainak egy része nem zart

szekrényben keriil elhelyezésre.

Az Ovoda a papir alapt Adatkezelés soran azonositott kockazatokat stlyossag és
bekovetkezés valoszintlisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:
(A kockdzat valésziniiségét és sulyossagdat az Ovoda 1-10-es skalan értékeli, ahol az
1-es érték a legalacsonyabb valosziniiséget, illetve stilyossagot, a 10-es érték pedig a

legmagasabb valbszintiséget, illetve stilyossagot jelenti.)

Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének | stulyossaga
valoszintlisége
Véletlen megsemmisités | Id6legesen nem 1 10

elérheto a személyes

adat
Jogellenes IdGlegesen nem 1 10
megsemmisités elérhetd a személyes
adat
Elvesztés Idegen hozzaférés <3 7
lehetséges
Megvaltoztatas A személyes adat <3 7
nem felel meg a
val6sagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés <2 8

nyilvanossagra hozatal | lehetésége fennall

Jogosulatlan hozzaférés | Célzott adatlopas, 1 10
idegen hozzaférés a

személyes adathoz

Az Ovoda a kockazatok stilyossig és bekovetkezés valdszintisége szempontjabol
torténd értékelése soran az alabbi szempontokat vette figyelembe:
e Az Ovoda riasztoberendezéssel, tiizvédelemmel nem rendelkezik.

e Az Ovoda ajtoéit kulcesal zarja.
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Elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosulo Adatkezelés

Az Ovoda az elektronikus eszkdzok igénybe vételével kezelt Személyes Adatok esetén
a véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossadgra hozatalabdl, vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbol ered6 kockazatokat azonositotta:

e Az iktatasban szerepl6 adatok kivételével nem késziil napi rendszerességgel
biztonsagi mentés az Ovoda szerverén tarolt személyes adatokat tartalmazd
dokumentumokrol.

Az Ovoda az elektronikus eszkozok igénybe vételével megvalosuld Adatkezelés soran
azonositott kockazatokat stlyossag és bekovetkezés valoszintlisége szempontjabdl az
alabbiak szerint értékelte:

(A kockdzat valésziniiségét és sulyossagat az Ovoda 1-10-es skalan értékeli, ahol az
1-es érték a legalacsonyabb valosziniiséget, illetve stilyossagot, a 10-es érték pedig a

legmagasabb valbszintiséget, illetve stilyossagot jelenti.)

Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének | stulyossaga
valdszinlisége
Véletlen megsemmisités | IdGlegesen nem <5 5

elérhet6 a személyes

adat
Jogellenes IdGlegesen nem <5 5
megsemmisités elérhetd a személyes
adat
Elvesztés Idegen hozzaférés <3 7
lehetséges
Megvaltoztatas A személyes adat <3 7
nem felel meg a
val6sagnak
Jogosulatlan Idegen hozzaférés <2 8

nyilvanossagra hozatal | lehetésége fennall

Jogosulatlan hozzaférés | Célzott adatlopas, 1 10
idegen hozzaférés a

személyes adathoz
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Az Ovoda a kockazatok stilyossig és bekovetkezés valdszintisége szempontjabol
torténd értékelése soran az alabbi szempontokat vette figyelembe:

e Az Ovoda riasztoberendezéssel, ttizvédelemmel nem rendelkezik.

e Az Ovoda szamitdégépein jelszavas védelmet alkalmaz.
A papir alapu és elektronikus eszko6zok igénybe vételével megvalosuldo Adatkezelés
kockézatainak értékelése
A fenti tablazatok alapjan az Ovodanak a papir alapd és elektronikus Adatkezelésével
kapcsolatos kockazatai a kovetkezok:

e papir alaptd ( 1*10+1*10+3*7+3*7+2*8+1%*10= 88

e elektronikus: (5*5+5%5+3*7+3*7+2*8+1%10)=118

e minimalis kockazat: 12¥1*10=120

o Az Ovoda feltart kockazata: (80+118)/120=1,65

o FErtékelése: kockazati szint ,,alacsony, munkaban rejlé, kezelhet6”
Feltart kockazatmindsitési savok:

e 0-1,999 2 ,alacsony, munkaban rejlé, kezelhet6”

e 2-4,099 2> ,kozepes, fejlesztendd”

e 5-6,099 —>  KkOzepes, tovabbi konkrét 1épések sziikségesek”

e 7-10 2 ,kockazatos”, azonnali intézkedés sziikséges
Adatbiztonsagi kovetelmények kialakitasanak szempontjai
Az Ovoda a Személyes Adatok biztonsagat a fenti pont szerint azonositott kockazatok
meérséklése érdekében a kovetkez6 szempontok figyelembe vételével alakitja ki:

e tudomany és technologia allasa;

e megvalositas koltségei;

e adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai;

e természetes személyek jogai és szabadsagai.
Adatbiztonsagot szolgal6 intézkedési lehet6ségek
Az Ovoda a megallapitott kockdzatok és a fenti pont szerinti szempontok
figyelembevételével — tobbek kozott — az alabbi intézkedéseket hajtja végre a
Személyes Adatok biztonsaga érdekében:

e a Személyes Adatok Alnevesitése és titkositasa;

e a Személyes Adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok

folyamatos bizalmas jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és

ellenallo képességének biztositasa;
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fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség biztositasa, hogy a
Személyes Adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6
id6ben vissza lehet allitani;

az Adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljaras.

Az Adatkezel6 tovabba biztositja, hogy az Adatkezel6nél, illetve az
Adatfeldolgozonal a Személyes Adatokhoz hozzaféré személyek a Személyes
Adatokat kizarolag az Adatkezel6 utasitasanak megfelel6en kezelhessék. E
személyek akkor kezelhetik a Személyes Adatokat az Adatkezel$ utasitasatol
eltéréen, ha 6ket az Europai Uni6 vagy az Europai Uni6 tagallamanak joga erre

kotelezi.

Adatbiztonsag megvalésulasa az Ovodanal

Az Ovoda a Személyes Adatok biztonsdganak biztositisa érdekében a kovetkezd

intézkedéseket teszi

Az Ovoda papir alapon, és elektronikus forméban tarol Személyes Adatokat.

A papir alapon tarolt szerz6déseket, valamint Személyes Adatokat tartalmazo
dokumentumokat székhelyén, zart irodaban Orzi. A Személyes Adatokat
tartalmazé dokumentumokhoz kizarélag az Ovoda azon munkatarsai férhetnek
hozz4, akiknek a feladatai elvégzéséhez az feltétleniil sziikséges. Az Ovoda a
vele munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 azon személyekkel, akik
munkavégzésilk soran  Személyes Adatokat kezelnek, titoktartasi
kotelezettséget vallaltat.

Az Ovoda tulajdondban 4ll6 szamitogépeket megfelel§ jelszéval, virusvéds
programmal latja el. Egyes lokalis szamitégépekrél napi rendszerességgel

késziil biztonsagi mentés

Adatvédelmi Incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsaga olyan sériilést

szenved, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moddon kezelt Személyes Adatok

véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan

kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi Incidens bejelentése
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Az Ovoda az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, lehetSség szerint
legkésGbb 72 oraval azt kovetGen, hogy az Adatvédelmi Incidensrél tudomast szerzett,
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az
Adatvédelmi Incidens nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

Ha az Ovoda az Adatvédelmi Incidenst, annak tudomasara jutasatél szamitott 72 6ran
beliil nem jelenti be, akkor a késGbbi bejelentéssel egyidejiileg igazolja a késedelem
indokait.

Az Ovoda a bejelentésben legalabb az alabbiakat ismerteti:

e az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategoriait és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetbleges szamat;

e az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetOségeit;

e az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valdszintisithet kovetkezményeket;

e az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbél eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa

Az Ovoda nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan Személyes
Adatokat érintenek, amelyek tekintetében az Ovoda Adatkezelgként jar el. Az Ovoda
az Adatvédelmi Incidensekrol késziilt nyilvantartasban a kovetkezdket tiinteti fel:

e Adatvédelmi Incidenshez kapcsol6do tények;

e Adatvédelmi Incidens hatasai;

e Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett intézkedések.

Erintettek tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrél

Az Ovoda indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintetteket valamennyi
olyan Adatvédelmi Incidensr6l, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely
tekintetében az Ovoda Adatkezelsként jar el, és amely valdszintisithetGen magas
kockéazattal jar a természetes személye jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Ovoda az Adatvédelmi Incidensre vonatkozd tajékoztatasban vilagosan és
kozérthet6en nyujt tajékoztatast az alabbiakrol:

e Adatvédelmi Incidens jellege;
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e az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyuajté egyéb
kapcsolattart6 neve és elérhetGségei;

e az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszintisithet6 kovetkezmények;

e az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Nem kell az Erintetteket tajékoztatni, ha

e az Ovoda megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak;

e az Ovoda az Adatvédelmi Incidenst kovetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadségaira jelentett magas
kockézat a tovabbiakban val6szin(isithet6en nem valosul meg;

e atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Az Adatvédelmi Felel6s feladata, hogy az Adatvédelmi Incidens megtorténtét a
Szabalyzat részét képez6 nyilvantartasba felvegye, valamint gondoskodjék az illetékes

adatvédelmi hat6sag felé torténd bejelentésérol.

Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az Adatkezelés valamely — kiilonosen 6j technologiakat alkalmazo — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszintisithetGen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor
az Ovoda az Adatkezelést megelSzGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoéan, hogy
a tervezett adatkezelési miiveletek a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.

Nem kell hatasvizsgalatot lefolytatni, ha az Ovoda olyan adatkezelési tevékenységet
folytat, amely a feliigyeleti hatosag altal kozzétett azon adatkezelési tevékenységek
jegyzékében szerepel, amelyekre hatasvizsgalat lefolytatasa nem kotelezd.

Olyan, egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz
hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is
értékelhetdek.

Az adatvédelmi hatéasvizsgalatot a magas kockazatra tekintettel kiilonosen az alabbi

esetekben sziikséges lehet elvégezni:
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Joghatassal bir6 vagy hasonlé jelent6s hatassal jar6 automatizalt
dontéshozatal;

Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése (példaul
egészségligyi adatok, pénziigyi adatok, elektronikus kommunikécio
megfigyelése);

Nagy szamban kezelt adatok (példaul nagymértéki adatkezelési miiveletek —
érintett adatalanyok szamossaga, kezelt adatok mennyisége, valtozatossaga,
adatkezelés idGtartama, allando jellege, foldrajzi kiterjedtsége);

Osszekapcsolt adatallomanyok (példaul eltérd célbdl vagy eltér adatkezel
altal kezelt személyes adatok egy helyen torténd kezelése);

Kiszolgaltatott személyek adatai (példaul munkavallalok);

Uj technoldgia vagy innovativ alkalmazasok (internet);

Az Adatkezelés megneheziti az Erintettek szamara a jogaik gyakorlasat

A hatésvizsgalat kiterjed legalabb az alabbi pontokra:

a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az Adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az Ovoda altal érvényesiteni
kivant jogos érdeket;

az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

az Erintett jogait és szabadségait érint6 kockazatok vizsgalatara;

a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a Személyes
Adatok védelmét és a Rendelettel valé 0Osszhang igazolasat szolgald, az
Erintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd

garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Az Ovoda 4altal végzett adatkezelési mfiveletek hatisainak értékelése soran

megfelelden figyelembe kell venni, hogy az Ovoda teljesiti-e az 4ltala jovahagyott

magatartasi kodexek el6irasait.

A hatasvizsgalatot nem Kkell lefolytatni, ha

az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy
kozérdekdi, vagy az Ovodara, mint Adatkezelére ruhizott kozhatalmi

jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges
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Adatkezelés jogalapjat unios vagy az adatkezel6re alkalmazando tagallami jog
irja elG, és
e e jog a szoban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is

szabalyozza, valamint
Az Ovoda sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a
Személyes Adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.
Az Ovoda az altala végzett adatkezelési tevékenységek tekintetében hatasvizsgalat
lefolytatasara nem koteles, mivel az Ovoda f6tevékenysége nem kiilonleges adatok
kezelése és az Ovoda nem folytat moédszeres megfigyelést.
A hatasvizsgalat lefolytatasdhoz hasznalhat6 hatasvizsgalat-mintat jelen Szabalyzat 8.
sz. Melléklete tartalmazza.
El6zetes konzultacio
Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az Adatkezelés
valoszintisithet6en magas kockézattal jar, a Személyes Adatok kezelését megel6z6en
az Ovoda konzultal a feliigyeleti hat6saggal.
Ha a feliigyeleti hatésag véleménye szerint a tervezett Adatkezelés megsértené a
Rendeletet — kiilonosen, ha az Adatkezel6 a kockazatot nem elégséges modon
azonositotta vagy csokkentette, legkés6bb a konzultacié iranti megkeresés
kézhezvételét6l szamitott nyolc héten belill irdsban tanacsot ad, tovabba
gyakorolhatja a Rendelet szerinti hataskoreit (utasithatja az Adatkezel6t és az
Adatfeldolgozot, hogy a sziikséges tajékoztatast a részére megadja, vizsgalatot
folytathat le adatvédelmi auditok forméjaban stb).
Az el6zetes konzultaciéra nyitva 4ll6 hatarid6 — a tervezett Adatkezelés
osszetettségétol fliggben — hat héttel meghosszabbithatd. A felligyeleti hatosag a
megkeresés kézhezvételétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Adatkezel6t —
vagy adott esetben az Adatfeldolgozét — a meghosszabbitasrol és a késedelem okairdl.
A feliigyeleti hat6osag felfiiggesztheti az irasbeli tanacs adasara vonatkozo idGtartamot,
valamint a hataskorok gyakorlasara vonatkozo idGtartamot arra az idGtartamra, amig
a feliigyeleti hat6ésag nem jut hozza azokhoz az informaciokhoz, amelyeket adott
esetben a konzultacio céljabol kért.
Az Ovoda a feliigyeleti hatosaggal folytatott konzultacié soran a feliigyeleti hatésagot

tajékoztatja:
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adott esetben az Adatkezelésben részt vevo Adatkezels, kozos Adatkezel6k és
Adatfeldolgozok feladatkoreirdl

a tervezett Adatkezelés céljairdl és modjairdl;

az FErintettek Rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsigainak
védelmében hozott intézkedésekrdl és garanciakrol;

adott esetben, az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetoségeirdl;

az adatvédelmi hatasvizsgalatrol;

a feliigyeleti hat6sag altal kért minden egyéb informaciorol.

Adatvédelmi tisztvisel6
Az adatvédelmi tisztviselo kijelolése
Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6t jelol ki minden olyan

esetben, amikor

az Adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatdé szervek
végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljar6 birdésagokat;

az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo {6 tevékenységei olyan adatkezelési
miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki
megfigyelését teszik sziikségessé;

A Katolikus Egyhaz kozos adatvédelmi tisztvisel6t is kijelolhet, ha az
adatvédelmi tisztvisel6 valamennyi tevékenységi helyr6l konnyen elérhetd.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi
jog és gyakorlat szakért6i szintli ismerete, valamint az adatvédelmi
tisztségvisel6 Rendelet szerinti feladatainak ellatasdra valdé alkalmassag
alapjan kell kijelolni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgoz6 alkalmazottja
lehet, vagy megbizasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait.

Az Ovoda kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetSségét, és

azokat a feliigyeleti hat6saggal kozli.

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az Ovoda biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a Személyes Adatok védelmével

kapcsolatos Osszes iigybe megfelel6 modon és idében bekapesolédjon. Az Ovoda

tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban.
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Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil az Ovoda legfels6 vezetésének tartozik
felelGsséggel.

Az FErintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcesolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo6 kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel§ mas feladatokat is ellathat. Az Ovoda biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon osszeférhetetlenség az adatvédelmi tisztvisel6i feladataival.
Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kovetkezd feladatokat latja el:

o tijékoztat és szakmai tanacsot ad az Ovoda, tovabba az Adatkezelést végzé
alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

e kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozoan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

e egylittmiikodik a feliigyeleti hat6saggal,;

o az Adatkezeléssel 0sszefiigg6 ligyekben — ideértve az el6zetes konzultaciot is —
kapcsolattart6 pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait — az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfelel§ figyelembevételével — az Adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére
és céljara is tekintettel végzi.

Az Ovoda az adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésével kapcsolatban az alabbi
szempontokat mérlegelte és az alabbi szempontok alapjan hozta meg az adatvédelmi
tisztvisel kinevezésével kapcsolatos dontést:

e Az Ovoda tevékenységei tekintetében adatvédelmi tisztvisel§ kinevezése, a

Rendeletben meghatarozott kritériumokat figyelembe véve, nem sziikséges.

Birsag és karteérités

Birsag
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A feltigyeleti hat6sag a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsagot szab ki,

amely birsdgnak minden esetben hatékonynak, aranyosnak és visszatarto erejlinek

kell lennie.

A feliigyeleti hat6sag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldontésekor,

hogy sziikség van-e birsag kiszabasara, illetve a birsag osszegének megallapitasakor:

az elkovetett jogsértés jellege, sulyossaga és idétartama, figyelembe véve a
szoban forgd Adatkezelés jellegét, korét vagy céljat, tovabba azon Erintettek
szama, akiket a jogsértés érint, valamint az altaluk elszenvedett kar mértéke;

az elkovetett jogsértés szandékos vagy gondatlan jellegét;

az Adatkezel vagy az Adatfeldolgozo6 részérdl az Erintettek altal elszenvedett
kar enyhitése érdekében tett barmely intézkedést;

az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo felelGsségének mértékét, figyelembe véve
az Ovoda altal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek valo megfelelés
érdekében és az Adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott technikai és
szervezési intézkedéseket;

az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé altal korabban elkovetett relevans
jogsértéseket;

a felligyeleti hat6saggal a jogsértés orvoslasa és a jogsértés esetlegesen negativ
hatasainak enyhitése érdekében folytatott egylittmi{ikodés mértékét;

a jogsértés altal érintett Személyes Adatok kategoriait;

azt, ahogyan a feliigyeleti hatosag tudomast szerzett a jogsértésrol, kiilonos
tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo jelentette-e be a
jogsértést, és ha igen, milyen részletességgel;

azt, ha az érintett Adatkezel6t vagy Adatfeldolgozot— ugyanabban a targyban —
felligyeleti hatosag korabban mar figyelmeztette, utasitotta a széban forgo
intézkedéseknek valo megfelelésre;

azt, hogy az Adatkezels vagy az Adatfeldolgozo tartotta-e magat az Ovoda altal
elfogadott magatartasi kodexekhez, vagy a tanusitasi mechanizmusokhoz;

az eset koriilményei szempontjabol relevans egyéb stlyosbit6 vagy enyhitd
tényezdket, példaul a jogsértés kozvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként

szerzett pénziigyi hasznot vagy elkeriilt veszteséget.

Ha az Ovoda egyazon adatkezelési miivelet vagy egymashoz kapcsolodé adatkezelési

miiveletek tekintetében — szandékosan vagy gondatlansagbol — tobb adatvédelmi
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kotelezettségét is megsérti, a birsag teljes 0sszege nem haladhatja meg a legsulyosabb

jogsértés esetén meghatarozott 6sszeget.

Kartéritéshez valo6 jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy
nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6t6l vagy az
Adatfeldolgozétol kartéritésre jogosult.

Az Adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezel§ felelGsséggel tartozik minden
olyan karért, amelyet a Rendeletet sért6 Adatkezelés okozott.

Az Adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik felel6sséggel az Adatkezelés altal
okozott karokért, ha nem tartotta be a Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az
Adatfeldolgozokat terhel6 kotelezettségeket, vagy, ha az Adatkezel6 jogszeri
utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen moédon nem terheli felel6sség.

Ha tobb Adatkezel6 vagy tobb Adatfeldolgoz6, vagy mind az Adatkezel6, mind az
Adatfeldolgozé érintett ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant felelGsséggel
tartozik az Adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes Adatkezel6 vagy
Adatfeldolgoz6 az Erintett tényleges Kkartéritésének biztositasa érdekében
egyetemleges felelGsséggel tartozik a teljes karért.

Ha valamely Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo teljes kartéritést fizetett az elszenvedett
karért, jogosult arra, hogy az ugyanazon Adatkezelésben érintett tobbi Adatkezel6t6l
vagy Adatfeldolgozo6tdl kovetelje a kartéritésnek azt a részét, amely tekintetében a

kart a tobbi Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo okozta.

Hatalybalépés, egyéb rendelkezések

Jelen Szabalyzatot az Intézmény 2020. nyari tilésén hagyta jova és 1éptette hatalyba.
Az 6vodavezets gondoskodik arrol, hogy a Szabalyzatot az Ovoda minden munkatarsa
megismerhesse.

Budapest, 2023. augusztus 30.

Pandur Anikd
Igazgat6
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Mellékletek

1. sz. melléklet

Fogalomtar

Adatbiztonsag: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositasa és megsemmisitése
elleni miiszaki és szervezési megoldasok rendszere, melynek 6§ célja az adatvédelmi
incidensek megel6zése;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel§ nevében Személyes Adatokat kezel.
Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés-tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon
torténé hozzaférhetévé tétel utjan, osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés: korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onall6an vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az
uni6és vagy a tagallami jog hatarozza meg, az Adatkezel6t vagy az Adatkezel6
kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

Adatfelel6s: valamennyi szervezeti egység vezetGje, aki az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott tevékenységével kapcsolatosan felel6s az
adatok jogszabalyi elGirasoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfelel6
kezeléséért, igy kiilonosen azok beszerzéséért, eloallitasaért, ellendrzéséért, megfeleld
és pontos tartalmaért, valamint hataridére valo szolgaltatasaért.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan

hozzaférést eredményezi.
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Alnevesités: Személyes Adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithat6
meg, hogy a Személyes Adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes
személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Az Erintett hozzajarulasa: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet 1tjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté Személyes Adatok kezeléséhez.

Azonosithat6 természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiillonosen valamely azonositd, példaul név, azonosité szam,
helymeghatarozo adat, online azonosit6 vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fiiggetleniil
attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unios vagy a tagallami joggal 0sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak bels6 egyhazi jogi személye.
Erintett: barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes
személy.

Harmadik Fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az
Adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy
Adatfeldolgozé Kkozvetlen iranyitasa alatt a Személyes Adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

Johirnév: azon tényallitasok, adatok Osszessége, mely adatok, tények alkalmasak az
adatok, tények altal érintett személy értékelésére, a személyével kapcsolatban

értékitéletre;
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Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhazi és/vagy a vilagi jog
el6irasai
Kozérdekd adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/személy kezelésében
1év6, a szerv/személy tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval
osszefiiggésben keletkezett minden olyan informéci6 vagy ismeret, amely nem esik a
személyes adat fogalma ala, fiiggetleniil a rogzitésének és kezelésének modjatol,
onallo vagy gylijteményes jellegétol; igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed6
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozé jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkozo adatok.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a

kozérdekii adat fogalma ala, de nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy

hozzaférhet6vé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli.

Kotelezden kozzéteendo kozérdeki adat: az Intézmény altal kezelt, az Infotv. 1. szamu

melléklete, illetve egyéb jogszabalyi kotelezettség alapjan kotelezéen nyilvanossagra

hozand¢ adat.

Kozzététel: a kozérdeki vagy kozérdekbol nyilvanos adatoknak internetes honlapon

az Infotv.-ben meghatarozottak szerinti nyilvanossagra hozatala, illetve barki

szamara korlatozas nélkiili hozzaférhet6vé tétele.

Kiilonleges adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy

vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald Személyes Adat,

valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus
adat, az egészségligyi adat és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkoz6 Személyes Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzoire vonatkoz6é minden olyan Személyes Adat, amely az adott személy
fiziol6giajara vagy egészségi allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és
amely elsGsorban az adott természetes személyb6l vett biologiai minta
elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzoire vonatkoz6 minden olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert
Személyes Adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes személy

egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
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(c) egészségiligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozo Személyes Adat, ideértve a természetes személy szamara
nydjtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

,Profilalkotas”: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek soran a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6
bizonyos személyes jellemzbk értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz érdekl6déshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo

barmely informéci6; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy

kozvetett modon, kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6

alapjan azonosithaté.
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2. sz. Melléklet

Az Ovoda adatvédelemmel kapcsolatos 1épései

Helyszin, Eljaro Leiras Teendok
idopont személy
2017. 12. 18. | Csak Katalin Személyes egyeztetés | Adatkezelések
adatvédelmi jogban jartas | feltérképezése
szakértokkel
2018. 02. 9. | Csak Katalin Adatvédelmi kérddsivek, | Adatvédelmi
személyes interjuk felvétele | szabalyzat készitése
2018.  03. | Csak Katalin Személyes egyeztetés | Adatvédelmi
28. adatvédelmi jogban jartas | szabalyzat
szakértokkel = adatvédelmi | egyeztetése
szabalyzat felépitésével,
szerkezetével kapcsolatban
2018.04.06 | Csak Katalin Adatvédelmi Szabalyzat | Adatvédelmi
- 04.17 (,Mester” Szabalyzat) elsé | szabalyzat
verzidjanak, ill. | egyeztetése
struktarajanak
véleményezése
2018.  05. | Csak Katalin Személyes egyeztetés | Adatvédelmi
08. adatvédelmi jogban jartas | szabalyzat
szakértokkel  adatvédelmi | egyeztetése
szabalyzat véglegesitésével
kapcsolatban
2020.08.24. | Kardos-Csak Adatvédelmi Szabalyzat | Adatvédelmi
Katalin frissitése szabalyzat
egyeztetése
2023.08.30. | Pandur Aniko6 Adatvédelmi Szabalyzat | Adatvédelmi
frissitése szabalyzat

egyeztetése
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3. sz. Melléklet

Személyes Adatok kezelésére vonatkozo nyilvantartasok

Az Ovodavezeté6 személyes adatainak kezelése az Ovoda
dokumentumaiban

Adatkezel§ neve: Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

Adatkezel$ elérhetésége: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.
Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem Kkeriilt sor adatvédelmi tisztvisel$
elérhetdsége: kinevezésére

Adatkezelés célja: Az Ovodavezet$ személyes adatainak kezelése az

Ovoda dokumentumaiban — tobbek kozétt az
Ehtv.-ben — meghatarozott kotelezettségek
teljesitése  érdekében  (jogi  kotelezettség
teljesitése az adatkezelés jogalapja)

Erintettek kategoriai:

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

Személyes Adatok kategoriai:

Az Ovodavezet6 neve, lakcime, sziiletési neve,
anyja neve, sziiletési helye és ideje, személyi
igazolvanyanak szdma és lakcimkartyajanak
szama

Cimzettek kategoriai:

Az Ovoda a személyes adatokat tovabbitja az
EKIF, MAK részére.

Harmadik orszagba vagy
nemzetkozi  szervezet részére
torténd adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és
megfelel§ garanciak leiréasa:

Nem keril sor adattovabbitasra

Torlésre el6iranyzott hataridok:

Az Ovoda a dokumentumait a kinevezési idGszak
végétdl szamitott 3 év elteltével archivumba
helyezi.

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd »~Adatbiztonsag
Ovodanal” pont alatt

megvalosulasa  az

48/93




Munkavallal6i adatok kezelése a jogszabalyi rendelkezéseknek torténé

megfelelés érdekében

Adatkezeld neve:

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

Adatkezel0 elérhetésége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem Kkeriilt sor adatvédelmi tisztvisel6
elérhetdsége: kinevezésére
Adatkezelés célja: Munkavéallal6i adatok kezelése a munka

torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény és az
ahhoz kapcsol6d6 munkajogi jogszabalyoknak és
az adbzas rendjérdl szolé6 2017. évi CL. torvény,
valamint a kapcsol6d6 addjogi jogszabalyoknak
tortén6 megfelelés érdekében (jogszabalyon
alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda dolgozoi

Személyes Adatok kategodriai:

Név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely és id6,
anyja neve, ad6azonosito jel, TAJ szam, iskolai
végzettség, iskolai bizonyitvany szama, iskolai
bizonyitvany kiallitoja, munkavégzés
szempontjabol relevans egészségiigyi adatok (igy

betegséghez kapcsolod6 tappénzes papir,
fogyatékossagra vonatkoz6 adatok,
varandossagra vonatkoz6é adatok), csaladi

kedvezmény igénybevétele esetén gyermek neve
és adb6azonosito jele

Cimzettek kategoriai: Nemzeti Ad6- és  Vamhivatal, Magyar
Allamkincstar

Harmadik orszagba vagy | Nem kertil sor adattovabbitasra

nemzetkozi szervezet részére

torténé adattovabbitasa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi

szervezet azonositasa és

megfelel6 garanciak leirasa:

Torlésre elSiranyzott hataridok: Munkavéllalo varhato6 nyugdijazasanak
id6pontjaban (munkaiigyi bir6sagi dontések

alapjan kialakult altalanos gyakorlat szerint)

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa
Ovodanal” pont alatt

az
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Megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem Kkeriilt sor adatvédelmi tisztvisel$

elérhetdsége: kinevezésére

Adatkezelés célja: Megbizasi  jogviszonyban  foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelése a  Polgari

Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvénynek
és az adodzas rendjérdl szolo 2017. évi CL.
torvény, valamint a kapcsoléd6 addjogi
jogszabalyoknak torténé megfelelés érdekében
(jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoériai:

Az Ovoda Aaltal megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatott személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely és id6,
anyja neve, addazonosito jel, TAJ szam, iskolai
végzettség, iskolai bizonyitvany szama, iskolai
bizonyitvany kiallitoja, munkavégzés
szempontjabol relevans egészségiigyi adatok (igy

betegséghez  kapcsolodd tappénzes papir,
fogyatékossagra vonatkoz6 adatok,
varandossagra vonatkozo adatok), csaladi

kedvezmény igénybevétele esetén gyermek neve
és adb6azonosito jele

Nemzeti Ado-  és

Allamkincstar

Vambhivatal, Magyar

Cimzettek kategoriai:
Harmadik orszagba vagy
nemzetkozi  szervezet részére

torténd adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és
megfelel§ garanciak leiréasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A megbizasi jogviszonyban 4ll6 személy varhatd
nyugdijazasanak id6pontjaig

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa
Ovodanal” pont alatt

az
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Tiiz-, munka- és balesetvédelmi oktatassal kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem keriilt sor adatvédelmi tisztvisel§

elérhetOsége: kinevezésére

Adatkezelés célja: Az Ovoda tiiz-, munka- és balesetvédelmi
oktatason  részt  vett = munkavéllaldinak
nyilvantartasa (jogszabalyon alapul6
adatkezelés)

Erintettek kategoriai: Az Ovoda tiiz-, munka- és balesetvédelmi

oktatason részt vett munkavallaloi és az oktatast

megtartd személy(ek)

Személyes Adatok kategoriai:

Munkavallalé neve, alairdsa, oktat6 neve,
alairasa, oktatas helyszine, idépontja, oktatas

tematikaja

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba

vagy

nemzetkozi  szervezet részére
tortén6 adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
és

szervezet azonositasa

megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keril sor adattovabbitasra

Torlésre el6iranyzott hataridok:

Az oktatas megtartasatol szamitott 5 év elteltével

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd

Ovodanal” pont alatt

s~Adatbiztonsdg  megvalésulasa az
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Uzemi balesetekkel kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

Székhely: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem kerult sor adatvédelmi tisztvisels
elérhetdsége: kinevezésére
Adatkezelés célja: A munkavallalokat, szolgalatteviket,

megbizottakat ért tlizemi (munka- és uti
balesetek) dokumentilasa (jogi kotelezettség
teljesitésén alapulé adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Ovoda munkavallaléi, szolgalattevéi,

megbizottja, akit izemi baleset ért

Személyes Adatok kategoriai:

Uzemi baleset dokumentalasihoz sziikséges
személyes adatok kezelése (ideértve kiilonosen a
kovetkezo személyes adatokat: név, sziiletésikori
név, TAJ-szam, nem, sziiletési hely, id6, anyja
sziiletéskori neve, alland6 lakcime, tartézkodasi
helye, telefonszama, ha a balesetet mas személy
okozta, akkor a baleset okozojanak neve,
lakcime, telefonszama, ha a balesetet gépjarmi
okozta, a gépjarmi iizemben tartdjanak neve,
lakcime, telefonszama, alairas, a jegyzOokonyv
kiallit6éjanak alairasa)

Cimzettek kategoriai:

Illetékes korményhivatal (mint munkavédelmi
hat6sag)

Harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére
torténd adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és
megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

Munkavéllalo, szolgalattevé, megbizott varhato
nyugdijazasanak id6pontjaban

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa
Ovodanal” pont alatt

az
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Uzemi balesetek nyilvantartasba vételével kapcsolatos személyes adatok

kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

Székhely: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem keriilt sor adatvédelmi tisztvisel§

elérhetOsége: kinevezésére

Adatkezelés célja: A munkavallalokat, szolgalattevoket,
megbizottakat ért iizemi (munka- és uti)
balesetek nyilvantartasa (jogi kotelezettség

teljesitésén alapul6 adatkezelés — Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

Az Ovoda munkavallalo6i, akit iizemi baleset ért

Személyes Adatok kategoriai:

Az adott tizemi baleset alapjan keriilnek

rogzitésre

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik

nemzetkozi

orszagba vagy

szervezet  részére
tortén6 adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és

megfelel§ garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

Munkavallalo, szolgalattevé, megbizott varhato

nyugdijazasanak id6pontjaban

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd

Ovodanal” pont alatt

s~Adatbiztonsdg  megvalésulasa az
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A munkaviszony megsziinésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem Kkeriilt sor adatvédelmi tisztvisel$
elérhet6sége: kinevezésére
Adatkezelés célja: A kilép6 munkavallalok / megbizottak /

szolgalattev6k dokumentumainak kiallitasa és
(Gogi
alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1)

elszamolas kotelezettség  teljesitésén

bekezdés c) pont)

Erintettek kategoriai:

A Ovoda kilép6é munkavallaléi / megbizottai /

szolgalattevéi

Személyes Adatok kategoriai:

A kilépéshez dokumentumok

kiallitasdhoz  és

sziikséges
elszamolashoz  sziikséges

személyes adatok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik

nemzetkozi

orszagba vagy

szervezet  részére
tortén6 adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és

megfelel§ garanciak leiréasa:

Nem keriil sor adattovabbitasra

Torlésre el6iranyzott hataridok:

Munkavallal6 / megbizottak / szolgalattevék

varhato nyugdijazasanak idopontja

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd

Ovodanal” pont alatt

s~Adatbiztonsdg  megvalésulasa az
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Onéletrajzokban szerepls személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és

elérhetGsége:

Nem kerilt sor adatvédelmi tisztviseld

kinevezésére.

Adatkezelés célja:

Munkaer6 felvételét megel6zéen a jelentkezo
korabbi

megismerése

képzettségének és
munkatapasztalatanak

(hozz4ajarulason alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az Ovoda munkavallalasra jelentkez6 személyek,
akik atadjak vagy megkiildik az onéletrajzukat az

Ovoda részére

Személyes Adatok kategoriai:

Név, sziletési id6, e-mail cim,

telefonszam, iskolai végzettség és képzettségre

hely és

vonatkozé informéaciok, korabbi munkahelyek és
munkatapasztalattal kapcsolatos informaciok,
nyelvtudas, informatikai ismeretek, munkaidén

kiviili id6toltésre vonatkozo informéaciok

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba

vagy

nemzetkozi  szervezet részére
torténd adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
és

szervezet azonositasa

megfelel§ garanciak leiréasa:

Nem keril sor adattovabbitasra

Torlésre elSiranyzott hataridok:

A  meghirdetett statusz betoltésétol ill. a

prébaidé lejartatol szamitott 6 honap

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd

Ovodanal” pont alatt

~Adatbiztonsdg  megvalésulasa az
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Szerz6désben szerepl6 kapcsolattartok személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel§ neve és

elérhetGsége:

Nem keriilt sor adatvédelmi tisztviseld

kinevezésére

Adatkezelés célja:

SzerzOdéses partner kapcsolattartasi adatainak
gyljtése és tarolasa (érdekmérlegelési teszt
alapjan meghatarozott jogos érdeken alapulo

adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az Ovoda szerz6déses partnerei altal kijelolt

kapcsolattart6 személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Kapcsolattart6 neve, e-mail cime, faxszama és

telefonszama

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba

vagy

nemzetkozi  szervezet részére
torténd adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
és

szervezet azonositasa

megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keril sor adattovabbitasra

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A szerz6dés meglrzésének idGtartama, azaz a

szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd

Ovodanal” pont alatt

s~Adatbiztonsdg  megvalésulasa az
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Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel$ elérhetésége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem Kkeriilt sor adatvédelmi tisztvisel6
elérhetOsége: kinevezésére
Adatkezelés célja: A szamviteli torvényben foglalt konyvvezetési

kotelezettség teljesitése érdekében a kiallitott és
befogadott szamviteli bizonylatok kezelése
(jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az Ovoda altal maganszemélyek vagy egyéni
vallalkozok részére kibocsatott szamviteli
bizonylatok esetén a szamviteli bizonylatot
befogad6 személyek, a maganszemélyek vagy
egyéni vallalkozok 4ltal az Ovoda részére
kibocsatott szamviteli bizonylatok esetén a
szamviteli bizonylatot kibocsat6 személyek.

Személyes Adatok kategoriai:

Maganszemély altal befogadott vagy kiallitott
szamviteli bizonylat esetén: név, lakcim

Egyéni vallalkozo altal befogadott vagy kiallitott
bizonylat esetén: egyéni vallalkozas neve,
székhelye, ad6szama

Cimzettek kategoriai:

100.000 Ft altalanosforgalmiad6-tartalmat
meghalad6 szamlak esetén a szamla a Nemzeti
Ado6- és Vambhivatal részére online szamlaadat-
szolgaltatas keriil megkiildésre

Harmadik orszagba vagy
nemzetkozi  szervezet részére
tortén6 adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és
megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre elSiranyzott hataridok:

Szamviteli bizonylatokon szerepl6 személyes
adatok tekintetében a bizonylat kiallitasatol
szamitott 8. év elteltét kovetéen archivumba
helyezi.

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd ~Adatbiztonsag
Ovodanal” pont alatt

megvalosulasa  az
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Honlapon szereplo6 személyek személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és

elérhetGsége:

Nem kerilt sor adatvédelmi tisztviseld

kinevezésére

Adatkezelés célja:

A szenterzsebetovidk.hu honlapon, valamint az
Ovoda altal kezelt tovabbi
feltiintetett

honlapokon

személyek személyes adatainak

kezelése (adatkezelés jogalapja hozzajarulas)

Erintettek kategoriai:

honlapon szerepl6 személyek

Személyes Adatok kategoriai:

Név, cim, telefonszam, arckép

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik

nemzetkozi

orszagba vagy

szervezet részére
tortén6 adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
és

szervezet azonositasa

megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre el6iranyzott hataridok:

Kérés esetén azonnal

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd

Ovodanal” pont alatt

s~Adatbiztonsdg  megvalésulasa  az
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Korlevél kiildésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem Kkeriilt sor adatvédelmi tisztvisel$
elérhet6sége: kinevezésére
Adatkezelés célja: Korlevél kiildéséhez sziikséges kapcsolattartasi

adatok rogzitése adatbéazisban,
(érdekmérlegelési teszt alapjan meghatarozott

jogos érdeken alapul6 adatkezelés)

Erintettek kategoriai:

Az Ovoda partnerei

Személyes Adatok kategoriai:

Kapcsolattart6 neve, cime, e-mail cime

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba

vagy

nemzetkozi  szervezet részére
torténs adattovabbitasa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi

Nem keriil sor adattovabbitisra

szervezet azonositasa és

megfelel6 garanciak leirasa:

Torlésre el6iranyzott hataridok: Korlevél kiildését Kkovetd 1 év elteltével
archivumba helyezésre keriil

Technikai és szervezési | Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa  az

intézkedések leirasa:

Ovodanal” pont alatt
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Hirlevél kiildésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Adatkezeld neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és

elérhetGsége:

Nem kerilt sor adatvédelmi tisztviseld

kinevezésére

Adatkezelés célja:

Hirlevél kiildése a katolikus.hu weboldalon
feliratkozott személyek részére (adatkezelés

jogalapja hozzajarulas)

Erintettek kategoériai:

Az Ovodanak hirlevelére feliratkozott személyek

részére

Személyes Adatok kategoriai:

Név, e-mail cim

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik

nemzetkozi

orszagba vagy

szervezet részére
tortén6 adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
és

szervezet azonositasa

megfelel6 garanciak leirasa:

Nem keriil sor adattovabbitisra

Torlésre el6iranyzott hataridok:

Kérés esetén azonnal

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd

Ovodanal” pont alatt

s~Adatbiztonsdg  megvalésulasa  az
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Rendezvényre jelentkezo6 személyek jelentkezési lapon szereplo

személyes adatainak kezelése

Adatkezel$ neve: A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)
Adatkezel6 elérhetGsége: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem kerilt sor adatvédelmi tisztviselo

elérhetOsége: kinevezésére

Adatkezelés célja: Jelentkez6k  nyilvantartasba  vétele (az

adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa)

Erintettek kategoériai: Az Ovoda rendezvényére jelentkez6 személy
Személyes Adatok kategoriai: Rendezvényre jelentkez6 neve, e-mail cime,
telefonszama
Cimzettek kategoriai: Szallas, helyszini étkezés biztositdsa esetén a

szallasad6 részére tovabbitasra keriilnek a
széllasszolgaltatast, valamint étkezést igénybe
veve  természetes személyek  foglalashoz

sziikséges személyes adatai

Harmadik orszagba vagy | Nem kertil sor adattovabbitasra
nemzetkozi  szervezet részére
tortén6 adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet azonositasa és

megfelel§ garanciak leiréasa:

Torlésre el6iranyzott hataridok: A rendezvényen valo részvételt koveté 5
munkanap

Technikai és szervezési | Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa  az

intézkedések leirasa: Ovodanal” pont alatt
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Rendezvényeken részt vevo személyek személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatkezel6 elérhetGsége:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és | Nem keriilt sor adatvédelmi tisztvisel§

elérhet6sége: kinevezésére

Adatkezelés célja: Rendezvényen részt vevo személyek
regisztralasa, rendezvény dokumentalasa

fényképekkel és hangfelvétellel (az adatkezelés

jogalapja az érintett hozzajarulasa)

Erintettek kategoriai:

Az Ovoda rendezvényén résztvevo személy

Személyes Adatok kategoriai:

Rendezvényre jelentkez6 neve, e-mail cime,

telefonszama, képmasa és hangja

Cimzettek kategoriai:

Nem keriil sor adatkozlésre

Harmadik orszagba

vagy

nemzetkozi  szervezet részére
torténd adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi
és

szervezet azonositasa

megfelel6 garanciak leirasa:

Résztvevok, részt nem vett jelentkezok részére
tovabbitasra keriilnek a fényképek, hang-, illetve

kamerafelvételek

Torlésre elGiranyzott hataridok:

A rendezvényen val6 részvételt kovetd év végétdl

szamitott 8 év (adojogi eléviilési id6)

Technikai és szervezési

intézkedések leirasa:

Lasd

Ovodanal” pont alatt

~Adatbiztonsdg  megvalésulasa  az
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4. sz. Melléklet

Adatfeldolgozoként végzett adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Bérszamfejtési tevékenység végzése

Adatfeldolgozo6 neve:

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatfeldolgozo elérhetdségei:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatfeldolgozo képviselGje:

Az Adatfeldolgoz6 rendelkezik tevékenységi
hellyel az Europai Uniéban, igy képvisel6t nem

jelolt ki.
Adatfeldolgozo6 adatvédelmi | Nem keriilt sor adatvédelmi tisztvisel
tisztvisel6jének neve és | kinevezésére
elérhetdsége:

Adatkezeld neve:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezel0 elérhetGsége:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezelési tevékenységek | Bérszamfejtési tevékenység

kategoriai:

Harmadik orszagba vagy | Nem Kkeriil sor adattovabbitasra harmadik
nemzetkozi szervezet részére | orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

torténé adattovabbitasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi

szervezet azonositasa és
megfelel§ garanciak leirasa:
Technikai és szervezési | Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa  az

intézkedések leirasa:

Ovodanal” pont alatt

Adatkezel6 neve, képviseldje,
adatvédelmi tisztviselo

Adatkezel6 elérhetosége

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda
Az adatkezel6 rendelkezik
tevékenységi hellyel az Eur6pai
Unio6ban, igy képvisel6t nem jelolt
ki.

Nem Kkeriilt adatvédelmi
tisztvisel§ kinevezésre.

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.
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Rendszergazdai szolgaltatas nyajtasa

Adatfeldolgozo6 neve:

A Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatfeldolgozo6 elérhetGségei:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatfeldolgozo képviselgje:

Az Adatfeldolgozd rendelkezik tevékenységi

hellyel az Europai Uniéban, igy képvisel6t nem

jelolt ki.
Adatfeldolgozo6 adatvédelmi | Nem keriilt sor adatvédelmi tisztvisel
tisztvisel6jének neve és | kinevezésére
elérhetGsége:

Adatkezeld neve:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezel6 elérhetGsége:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezelési tevékenységek | Rendszergazdai szolgaltatas

kategoriai:

Harmadik orszagba vagy | Nem Kkeriil sor adattovabbitasra harmadik
nemzetkozi szervezet részére | orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

torténé adattovabbitisa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi

szervezet azonositasa és
megfelel6 garanciak leirasa:
Technikai és szervezési | Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa  az

intézkedések leirasa:

Ovodanal” pont alatt

Adatkezel6 neve, képviseldje,

adatvédelmi tisztviselo

Adatkezel6 elérhetosége

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda
Az adatkezel rendelkezik
tevékenységi hellyel az Eur6pai
Uniobban, igy képvisel6t nem jelolt
ki.

Nem keriilt adatvédelmi

tisztvisel$ kinevezésre.

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.
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Szerverszolgaltatasi tevékenység végzése

Adatfeldolgozo6 neve:

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatfeldolgozo6 elérhetGségei:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatfeldolgozo képviselGje:

Az Adatfeldolgoz6 rendelkezik tevékenységi

hellyel az Europai Uniéban, igy képvisel6t nem

jelolt ki.
Adatfeldolgozo6 adatvédelmi | Nem keriilt sor adatvédelmi tisztvisel
tisztvisel6jének neve és | kinevezésére
elérhetGsége:

Adatkezeld neve:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezel6 elérhetGsége:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezelési tevékenységek | Szerverszolgaltatasi tevékenység

kategoriai:

Harmadik orszagba vagy | Nem Kkeriill sor adattovabbitasra harmadik
nemzetkozi szervezet részére | orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

torténs adattovabbitasa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi

szervezet azonositasa és
megfelel6 garanciak leirasa:
Technikai és szervezési | Lasd  ,Adatbiztonsdg  megvalosulasa Az

intézkedések leirasa:

Ovodanal” pont alatt

Adatkezel6 neve, képviselgje,

adatvédelmi tisztviselo

Adatkezel6 elérhetésége

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda
(Ovoda)

Az adatkezel rendelkezik
tevékenységi hellyel az Eur6pai
Uniobban, igy képvisel6t nem jelolt
ki.

Nem keriilt adatvédelmi

tisztvisel$ kinevezésre.

székhely: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.
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Normativa igénylésével kapcsolatos tevékenység végzése

Adatfeldolgozo6 neve:

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatfeldolgozo6 elérhetGségei:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatfeldolgozo képviselGje:

Az Adatfeldolgoz6 rendelkezik tevékenységi

hellyel az Europai Uniéban, igy képvisel6t nem

jelolt ki.
Adatfeldolgozo6 adatvédelmi | Nem keriilt sor adatvédelmi tisztvisel
tisztvisel6jének neve és | kinevezésére
elérhetGsége:

Adatkezeld neve:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezel6 elérhetGsége:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezelési tevékenységek | Normativa igénylésével kapcsolatos tevékenység
kategoriai:

Harmadik orszagba vagy | Nem Kkeriill sor adattovabbitasra harmadik
nemzetkozi szervezet részére | orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

torténs adattovabbitasa esetén a

harmadik orszag vagy nemzetkozi

szervezet azonositasa és
megfelel6 garanciak leirasa:
Technikai és szervezési | Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa  az

intézkedések leirasa:

Ovodanal” pont alatt

Adatkezel6 neve, képviselgje,

adatvédelmi tisztviselo

Adatkezel6 elérhetésége

EKIF
Az rendelkezik

tevékenységi hellyel az Europai

adatkezel6

Uniobban, igy képvisel6t nem jelolt
ki.
Nem

kerult adatvédelmi

tisztvisel$ kinevezésre.

székhely: 2600 Vac, Migazzi tér 1.
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Nyugdij- és egészségbiztositassal kapcsolatos kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos tevékenység végzése

Adatfeldolgozo6 neve:

Szent Erzsébet Katolikus Ovoda (Ovoda)

Adatfeldolgozo elérhetdségei:

2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

Adatfeldolgozo képviselGje:

Az Adatfeldolgoz6 rendelkezik tevékenységi
hellyel az Eur6pai Uniéban, igy képvisel6t nem

jelolt ki.
Adatfeldolgozo6 adatvédelmi | Nem keriilt sor adatvédelmi tisztvisel
tisztvisel6jének neve és | kinevezésére
elérhetdsége:

Adatkezeld neve:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezel$ elérhetGsége:

Alabbi nyilvantartasban feltiintetve

Adatkezelési tevékenységek | Nyugdij- és egészségbiztositassal kapcsolatos
kategoriai: kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
tevékenység
Harmadik orszagba vagy | Nem Kkeriil sor adattovabbitasra harmadik

nemzetkozi szervezet részére | orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

torténé adattovabbitiasa esetén a
harmadik orszag vagy nemzetkozi

szervezet azonositasa és
megfelel6 garanciak leirasa:
Technikai és szervezési | Lasd  ,Adatbiztonsag  megvalosulasa  az

intézkedések leirasa:

Ovodanal” pont alatt

Adatkezel6 neve, képviseldje,
adatvédelmi tisztvisel6

Adatkezel6 elérhetosége

Szent FErzsébet Katolikus
Ovoda
Az adatkezel6 rendelkezik

tevékenységi hellyel az Europai
Uniobban, igy képvisel6t nem jelolt
ki.

Nem keriilt adatvédelmi
tisztvisel kinevezésre.

székhely: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.
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5. sz. Melléklet

Adatvédelmi Incidensek nyilvantartasa

Tények

Kockazat2

Hatasai

Orvoslasra tett

intézkedések

2 Az Adatvédelmi Incidens az Ovoda értékelése szerint alacsony, kozepes vagy magas kockazatt kategoriaba sorolhaté be. Az

Ovoda a kockazati besorol4st a megallapitott tényekbdl vezeti le.
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6. sz. Melléklet
Erdekmérlegelési tesztek

Munkavallal6i adatok kezelése kapcsolattartas céljabol
Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az Adatkezelés célja?

A munkavallaléval az Ovoda munkaidon kiviil
is fel kell tudnia venni a kapcsolatot halasztast
nem t(irg, stirg6a esetekben.

Sziikséges-e az Adatkezelés az
Ovoda vagy harmadik személy
tizleti céljanak eléréséhez?

Igen, mivel Az Ovoda tevékenységének
folytatdsdhoz ~a  munkavallaloval  valo
munkaidén kiviili kapcsolatfelvétel rendkiviili,
halasztast nem tlir6é esetekben
elengedhetetlen.

Megemliti-e a Rendelet vagy
barmely mas jogszabaly a fenti
adatkezelési célt, mint jogos
érdekets?

Igen, a Rendelet kifejezetten megemliti az
alkalmazottakkal valé kapcsolattartast, mint
jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés
az Adatkezel§ részére?

Ezen adatok nélkiil nem vehetd fel a kapcsolat
a munkavallaléval munkaidén kiviil

A4

rendkiviili, halasztast nem t{ir6 esetekben.

Miért fontos az Adatkezelés
olyan Harmadik Felek részére,

Az Ovoda nem tovabbitja a munkavallalok
kapcsolattartasi adatait harmadik személyek

akik részére a Személyes | részére.
Adatokat tovabbitja az
Adatkezel6?

Elérhet6-e az Adatkezelés célja | Nem.
méas moédon?

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy | Igen.

az Adatkezel6 a Személyes
Adatait a fenti célbol kezeli?

Az  Erintett  szempontjabol
emeli-e az Adatkezel6

A munkavallaléi kapcsolattartasi adatok
tekintetében nem értelmezhet6 a kérdés.

% Jogos érdekrél lehet sz6, hogy relevans és megfelel$ kapesolat 4ll fenn az Erintett és az Adatkezel§ kézott, példaul amikor az
Erintett az Adatkezel§ iigyfele vagy annak alkalmazasiban 4ll, kozvetlen iizletszerzési célq, illetve csaldsok megelGzése céljabol
torténd adatkezelés esetén.
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szolgaltatasanak értékét az a
szolgéaltatas, illetve van-e
hozzaadott értéke annak a
szolgéltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan
befolyasolja-e az Erintett jogait
az Adatkezelés?

Nem, tekintettel arra, hogy az Ovoda a
személyes adatok kezelésérél a munkavallalot
részletesen tajékoztatja.

Okoz-e barmilyen hatranyt az
Adatkezel6 részére, ha az
Adatkezelésre nem Kkertiil sor?

Igen, mivel az Ovoda munkaidén Kkiviil
rendkiviili, halasztast nem tiir6 esetekben nem
tudja felvenni a kapcsolatot a munkavallaloval,
ezaltal anyagi kart szenvedhet el, illet6leg ez az
Ovoda tevékenységének végzését korlatozza

vagy akadalyozza.

Okoz-e  barmilyen  hatranyt
Harmadik Fél részére, ha az
Adatkezelésre nem kertil sor?

Az Adatkezelés elmaradasa abban az esetben
okozhat Harmadik Fél részére hatranyt, ha az
Ovoda azért nem tud szolgaltatast nydjtani a
Harmadik Fél részére, mert nem tudta felvenni
a kapcsolatot a munkavallaléval.

Az Adatkezelésre azon Erintett
érdekében keriil-e sor, akinek a
Személyes Adatait az Adatkezeld
kezeli?

Az  Adatkezelésre els6sorban az Ovoda
érdekében keriil sor, azonban a munkavégzés
folytonossagara és a munkahelyen torténd
egyluttmiikodésre tekintettel a munkavallalo
érdeke is az, hogy az Ovoda rendkiviili,

7”7

halasztast nem tiir§ esetekben el tudja érni.

Milyen kapcsolatban all az

Erintett és az Adatkezel?

Az Erintett az Ovoda munkavallal6ja.

Milyen kapcsolatban 4ll
Erintett és az Adatkezel5?

az

Folyamatos, hosszti id6tartamra nyulo

kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlétlenség
az Adatkezel§ és az Erintett
kapcsolatdban? Bir-e barmelyik
fél er6folénnyel a masik felett?

Fliggbségi viszony all fenn az Ovoda és a
munkavallalja kozott.

Korlatozna-e az Adatkezelés az
Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli
az AdatkezelG a fenti cél elérése
érdekében?

Név, e-mail cim, telefonszam.

Kezel-e az Adatkezel6
kiilonleges adatokat a fenti cél
elérése érdekében?

Nem

Hogyan  jutott hozza az
Adatkezel§ az Erintett személyes
adataihoz?

A munkavallal6 adata meg a kapcsolattartasi
adatokat kozvetleniil az Ovodanak.
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Figyelembe véve az Adatkezelés
céljat, szamithat-e arra az
Erintett, hogy az Adatkezel§ a
Személyes Adatokat a fenti
célbol kezeli?

Igen.

Tekinthet6-e az Adatkezelés
sért6 jelleglinek vagy oda nem
ill6nek?

Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast
az Adatkezel§ az Erintett részére

Igen, az Ovoda a munkaszerz6dés megkotését
megel6z6en tijékoztatta a munkavallalét a

az Adatkezelés tekintetében? munkaviszonyaval kapcsolatos adatkezelési
tevékenységekrol.

Rendelkezik-e =~ az  Erintett | Igen, barmikor kérheti, hogy az Ovoda a

barmilyen mértékd ellenérzési | kapcsolattartasi adatait modositsa vagy

joggal a Személyes Adatok | torolje.

kezelése felett?

Esetlegesen elérhet6-e a fenti | Nem

adatkezelési cél olyan modon,
ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb
Személyes Adatot kezel?

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz
sziikséges legkevesebb
Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Igen.

Alnevesiti-e az Adatkezel6 a
Személyes Adatokat?

Nem.

Milyen technolobgiai és
szervezeti 1épéseket tesz az
Adatkezel6 a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében?

A munkavallalok kapcsolattartasi adataihoz a
munkatigyekkel foglalkoz6 munkatars, illetve
az Ovoda vezetGje fér hozza.

A Kkapcsolattartasi adatok felhasznalasat az
Ovoda Kkizarolag akkor engedélyezi, ha
ténylegesen rendkiviili, halasztast nem tiré
esemény all fenn, amit a munkavallaloval valo
kapcsolatfelvétel nélkiil nem lehet megoldani.
[HOL KERULNEK TAROLASRA és MIERT
BIZTONSAGOS AZ A TAROLASI FORMA]

A kapcsolattartasi adatok a Ovodavezet§ és
Ovoda bérszamfejté6i =~ munkakorben
foglalkoztatott szamitogépén, illetve telefonjan
keriilnek tarolasra. A telefonokhoz, illetve
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szamitogépekhez kizarolag a Ovodavezetonek,
illetve a  bérszamfejt6i  munkakorben
foglalkoztatottaknak van hozzaférése. A
telefonokon tarolt személyes adatok jelkod, a
szamitogépeken tarolt személyes adatok
jelszoval védett felhasznaloi fiok
alkalmazasaval érheték el.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést | A jelen Szabalyzatban foglaltakon tal az Ovoda
a Személyes Adatok biztonsagos | tovabbi 1épéseket nem tesz a munkavallaloi
kezelése érdekében az | kapcsolattartasi adatok biztonsaga érdekében.
Adatkezel6?

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az
alabbi megallapitasokat teszi:

Az Ovoda jogos érdeke, hogy rendkiviili, halasztdst nem t(ir6 esetben a
munkavallal6javal munkaidén kiviil is fel tudja venni a kapcsolatot. A munkavallald
kapcsolattartasi adatainak kezelése elengedhetetlen a kapcsolatfelvételhez.

Az Ovoda a kapcsolatfelvételhez sziikséges legkevesebb személyes adatot kezeli (igy a
munkavallal6 telefonszamat és e-mail cimét). Az Ovoda a kapesolattartasi adatok
megismerésére jogosult munkavallalok részére meghatarozta, hogy csak rendkiviili,
halasztast nem t{ir6 esetekben vehetik fel a kapcsolatot a munkavéallaléval munkaidén
kiviil.

A fentiekre tekintettel a munkavéllaléi kapcsolattartasi adatok kezelése az Ovoda
jogos érdekén alapul és az Ovoda tevékenységének folytatasdhoz sziikséges, a
munkavallal6 jogos érdekeivel aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitGje: | [...]

Erdekmérlegelési teszt

készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2018. majus 25
Erdekmérlegelési teszt | 2019. majus 25.

feliilvizsgalatanak elGiranyzott
id6pontja:
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Szerz6déses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az Adatkezelés célja?

Az Ovodéanak érdeke,

teljesitése érdekében a nem maganszemély

hogy a szerz6dés

szerz6déses partner kapcsolattartojaval fel
tudja venni a kapcsolatot. A személyes adatok
kezelésének a szerz6dés teljesitése érdekében

torténd kapcsolatfelvétel a célja.

Sziikséges-e az adatkezelés az
Ovoda vagy harmadik személy

tizleti céljanak eléréséhez?

Igen, az Ovoda és a szerzddéses partner iizleti
céljainak eléréséhez sziikséges a személyes

adatok kezelése.

Megemliti-e a Rendelet vagy
barmely mas jogszabaly a fenti
mint jogos

adatkezelési célt,

érdeket4?

Igen, a Rendelet megemliti az iigyfél adatainak

nyilvantartasat, mint jogos érdeket.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés

az Adatkezeld részére?

Az Ovoda csak akkor tudja a szerz6dést
teljesiteni, ha egyeztetéseket tud folytatni a
szerz0d6 partnerrel, esetlegesen kérdéseket
tud feltenni vagy a teljesitéssel kapcsolatos

pontokat egyeztetni tudja.

Miért fontos az Adatkezelés
olyan Harmadik Felek részére,
akik részére a
Adatokat tovabbitja

Adatkezel$?

Személyes

az

Az Ovoda

kapcsolattartasi adatait Harmadik Fél részére

szerzddéses partnerei

nem tovabbitja.

Elérhet6-e az Adatkezelés célja

Nem.

* Pl. Jogos érdekrdl lehet sz6, ha relevans és megfeleld kapcsolat 4ll fenn az érintett és az adatkezel§ kozott, példaul amikor az
érintett az adatkezel§ iigyfele vagy annak alkalmazéasaban &ll, csalasok megel6zése céljabol torténé adatkezelés esetén, vagy
kozvetlen iizletszerzési céli adatkezelés.
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mas moédon?

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy
az Adatkezel§ a

Adatait a fenti célbdl kezeli?

Személyes

Igen, mivel a Kkapcsolattartasi feladatok

jellemz6éen a munkakorébe tartoznak.

Az  Erintett  szempontjabol
emeli-e az Adatkezel6
szolgaltatasanak értékét az a
szolgéaltatas, illetve van-e
hozzaadott értéke annak a
szolgaltatasnak, amelyhez az

Adatkezelés sziikséges?

Nem, mivel a szerz6dés teljesitésére nem az

Erintett részére, hanem az Erintett
munkaadoja, megbizoja részére keriil sor,
azonban a kapcsolattartasi feladatok ellatasa

jellemz6éen a munkakorébe tartozik.

Esetlegesen negativan
befolyasolja-e az Erintett jogait

az Adatkezelés?

Nem, tekintettel arra, hogy barmikor kérheti,

hogy kapcsolattartoként torolje az Ovoda

Okoz-e barmilyen hatranyt az
Adatkezel6 ha

Adatkezelésre nem kertil sor?

részére, az

Igen, mivel a szerz6dés teljesitése akadalyba

titkozhet vagy lehetetlenné valhat.

Okoz-e hatranyt

harmadik személy részére, ha az

barmilyen

Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, az Ovoda szerzOodéses partnere részére
hatranyt okozhat, ha a kapcsolattartasi adatok
kezelésére nem keriil sor, mivel a szerzédés
akadalyba titkozhet vagy

lehetetlenné valhat.

teljesitése

Az Adatkezelésre azon Erintett
érdekében keriil-e sor, akinek a
Személyes Adatait az Adatkezeld

kezeli?

Nem, a Személyes Adatok kezelésére az Ovoda

szerz&déses partnere érdekében keriil sor.

Milyen kapcsolatban all

Erintett és az Adatkezel§?

az

Ugyfél munkavallaléja vagy megbizottja

Milyen kapcsolatban 4ll

Erintett és az Adatkezel§?

az

A szerz6dés teljesitése soran folyamatos vagy a
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges gyakorisagu

kapcsolatban all.
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Van-e barmilyen egyenlétlenség
az Adatkezel§ és az Erintett
kapcsolataban? Bir-e barmelyik

fél er6folénnyel a masik felett?

Nem, mivel nem allnak egyméssal semmilyen

jogviszonyban.

Korlatozna-e az Adatkezelés az

Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli
az Adatkezel6 a fenti cél elérése

érdekében?

Kapcsolattartd neve, e-mail cime, telefonszam,

egyéb elérhet6ségei

Adatkezeld

kiilonleges adatokat a fenti cél

Kezel-e az

elérése érdekében?

Nem

Hogyan  jutott hozza az

Adatkezel§ az Erintett személyes

adataihoz?

Az Ovoda részére a Személyes Adatokat az

Ovoda szerz6dé partnere adja meg.

Figyelembe véve az Adatkezelés

céljat, szamithat-e arra az

Erintett, hogy az Adatkezel$ a
Személyes Adatokat

célbol kezeli?

a fenti

Igen, mivel a Személyes Adatok a
szerzodésben szerepelnek, amelynek
megkotéséhez  vezet6  targyalasokon a

kapcsolattarto jellemzden részt vesz.

Adatkezelés
sért6 jelleglinek vagy oda nem

illének?

Tekinthet6-e az

Nem.

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast
az AdatkezelG az Erintett részére

az Adatkezelés tekintetében?

Nem, azonban a szerz6désben szerepelnek a

Személyes Adatok kezelésére vonatkozo

rendelkezések.

Rendelkezik-e Erintett
barmilyen mértékd ellendrzési
Adatok

az

joggal a Személyes

kezelése felett?

Igen, mivel kérhet adatair6l tajékoztatast és

barmikor kérheti azok modositasat, torlését.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti
adatkezelési cél olyan mobdon,

ha az Adatkezel6 a fentiekben

Nem.
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kevesebb
Személyes Adatot kezel?

megadottnal

A Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz
sziikséges legkevesebb
Személyes Adatot Kkezeli-e az

Adatkezel$?

Igen

Alnevesiti-e az Adatkezel6 a
Személyes Adatokat?

Nem

Milyen technolobgiai és

lépéseket tesz

Adatkezel6 a Személyes Adatok

szervezeti az

biztonsagos kezelése érdekében?

Az Ovoda a Adatokat

adatbiztonsagra vonatkoz6 belsé szabalyainak

Személyes az

megfelel6en kezeli.

A kapcsolattartasi adatokhoz csak olyan

személy férhet hozza az Ovodéanal, akinek a

munkavégzéséhez a kapcsolattartasi
adatokhoz  val6  hozzaférés  feltétleniil
sziikséges.

Az Ovoda munkavallaloit és megbizottjait
titoktartasi kotelezettség terheli — tobbek
kozott — a munkavégzés soran tudomasukra

jutott Személyes Adatok tekintetében.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést
a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében

Adatkezel$?

az

Az Ovoda a jelen Szabalyzatban foglaltakon tul
nem tesz tovabbi lépéseket a Személyes

Adatok biztonsagos kezelése érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az
alabbi megallapitasokat teszi:
Az Ovoda jogos érdeke, hogy a szerzédéses partnerei kapcsolattartdsi adatait

nyilvantartsa. Az Ovoda a kapcsolatfelvételhez sziikséges Személyes Adatokat kezeli,
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mivel az Ovoda és a szerzédéses partnerei kozotti kommunikacié jellemzSen
telefonon és e-mail Gtjan torténik.

Az Ovoda biztositja, hogy a kapcsolattartasi adatokhoz csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek munkavégzésiik miatt sziikséges hozzaférniiik, tovabba e személyeket
is titoktartas koti a megismert Személyes Adatok tekintetében.

A fentiekre tekintettel a szerz6déses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése az
Ovoda jogos érdekén alapul és az Ovoda tevékenységének folytatasahoz sziikséges, az

Erintett jogos érdekeivel aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitGje: | [...]

Erdekmérlegelési teszt

készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2018. majus 25.
Erdekmérlegelési teszt | 2019. majus 25.

feliilvizsgalatanak elGiranyzott

id6pontja:

Korlevél kiildésével kapcsolatos személyes adatok kezelése

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az adatkezelés célja? Az egyhazmegyék, szerzetesrendek
hivatalvezet6inek, gazdasagi vezetSinek, sajtos

munkatarsainak rendszeres tajékoztatasa

Sziikséges-e az adatkezelés az | Igen
Ovoda vagy harmadik személy

tizleti céljanak eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy | Igen
barmely mas jogszabaly a fenti
adatkezelési célt, mint jogos

érdekets?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés | Az egyhazmegyék, szerzetesrendek

® Pl. Jogos érdekrél lehet sz6, ha relevans és megfelelS kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul amikor az
érintett az adatkezel§ iigyfele vagy annak alkalmazéasaban &ll, csalasok megel6zése céljabol torténé adatkezelés esetén, vagy
kozvetlen iizletszerzési céli adatkezelés.
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az Adatkezel§ részére?

hivatalvezet6i, gazdasagi vezet6i sajtos
munkatarsai rendszeres tajékoztatast,
utmutatast kapjanak

Miért fontos az Adatkezelés

olyan harmadik felek részére,

Az Adatkezel6 nem tovabbitja a személyes

adatokat harmadik felek részére

akik részére a  Személyes

Adatokat tovabbitja az

Adatkezel6?

Elérhet6-e az Adatkezelés célja | Nem

méas moédon?

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy | Igen, mivel a hivatalvezet6k, gazdasagi
az Adatkezel6 a Személyes | vezet6k, sajtdos munkatarsak tajékoztatast,
Adatait a fenti célbol kezeli? irinymutatast varnak az Ovoda az

egyhazmegyék, szerzetesrendek mindennapi

életének iranyitasahoz

Az  Erintett  szempontjabol
emeli-e az Adatkezel6
szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve van-e
hozzaadott értéke annak a
szolgéltatasnak, amelyhez az

Adatkezelés sziikséges?

Igen, mivel az egyhazmegyék iranyitasat
nagymértékben el6segiti, ha a vezetdk

rendelkeznek elGzetes informacidokkal

Esetlegesen negativan
befolyasolja-e az Erintett jogait

az Adatkezelés?

Az Ovoda megitélése szerint az Adatkezelés
nem befolyasolja negativan az Erintetteket,
feltétleniil sziikséges

mivel Kkizarélag a

informaciokrol kiildenek tajékoztatast

Okoz-e barmilyen hatranyt az
Adatkezel6 ha

Adatkezelésre nem kertil sor?

részére, az

Igen, nem kap megfelel6 id6ben tijékoztatast

az egyhazmegyéket érint6 informaciokrol.

Okoz-e hatranyt

harmadik személy részére, ha az

barmilyen

Adatkezelésre nem kertil sor?

Nincs tudomasom roéla
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Az Adatkezelésre azon Erintett

érdekében keriil-e sor, akinek a

A korlevél az egyhazmegyék vezet6i és

gazdasagi vezetGi részére keriil kikiildésre, igy

Személyes Adatait az Adatkezeld | igen.

kezeli?

Milyen kapcsolatban 4ll az | Jelenlegi iigyfél
Erintett és az Adatkezel§? Volt iigyfél

Munkavallal6 vagy megbizott

Ugyfél munkavallaléja vagy megbizottja
Potencialis tigyfél

Beszallito

Bevett egyhaz belsé egyhazi jogi személye, ill.

annak munkavallal6ja vagy megbizottja

Milyen kapcsolatban 4ll

Erintett és az Adatkezel§?

az

Folyamatos kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlétlenség
az Adatkezel§ és az Erintett
kapcsolatdban? Bir-e barmelyik

fél er6folénnyel a masik felett?

Nem

Korlatozni-e az Adatkezelés az

Erintett jogait?

Nem

Mely Személyes Adatokat kezeli
az Adatkezel6 a fenti cél elérése

érdekében?

Név, e-mail cim, cim

Adatkezel6

kiilonleges adatokat a fenti cél

Kezel-e az

elérése érdekében?

Nem

Hogyan  jutott hozza az

Adatkezel§ az Erintett személyes

adataihoz?

Kozvetleniil az Erintetttol

Figyelembe véve az Adatkezelés

céljat, szamithat-e arra az

Erintett, hogy az Adatkezel a
Adatokat

Személyes a fenti

Igen
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célbdl kezeli?

Adatkezelés
sértd jelleglinek vagy oda nem

illének?

Tekinthet-e az

Nem

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast
az Adatkezel§ az Erintett részére

az Adatkezelés tekintetében?

Nem

Rendelkezik-e az Erintett

barmilyen mértékd ellendrzési
Adatok

joggal a Személyes

kezelése felett?

Igen, mert barmikor kérheti, hogy ne kiildjek
neki szakmai hirlevelet
Nem, mert

Részlegesen, mert

Esetlegesen elérhet6-e a fenti
adatkezelési cél olyan mobdon,
ha az Adatkezel6 a fentiekben
kevesebb

Személyes Adatot kezel?

megadottnal

Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz
sziikséges legkevesebb
Személyes Adatot Kkezeli-e az

Adatkezel5?

Igen

Alnevesiti-e az Adatkezel6 a
Személyes Adatokat?

Nem

Milyen technolobgiai és

lépéseket tesz az

Adatkezel6 a Személyes Adatok

szervezeti

biztonsagos kezelése érdekében?

Biztonsagi mentés, virusvédelem, zarhato

szekrények (bels6 adatkezelési szabalyzat

szerint)

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést
a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében az

Adatkezel§?

Nem

Kiértékelés
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A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az
alabbi megallapitasokat teszi:

Az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy az egyhidzmegyék, szerzetesrendek vezetdi,
gazdasagi vezetdi, sajtos munkatarsairendszeres tajékoztatast, atmutatast kapjanak.
Az Erintett jogos érdeke, hogy tisztidban legyen a hatalyos jogszabalyokkal, illetve a
jogszabaly valtozasokkal azért, hogy jogszabalyban elGirt kotelezettségeket teljesiteni
tudja, valamint a jogszabaly valtozasokra megfelelGen fel tudjon késziilni.

Az Adatkezel6 kizarolag a tajékoztatas megtételéhez sziikséges Személyes Adatokat
kezeli az Erintettel kapcsolatban.

Az Adatkezel6 a személyes adatokrél biztonsagi mentést készit, szamitdgépét
virusvédelemmel latja el és a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat
zarhato szobaban tarolja.

A fentiek alapjan megallapitom, hogy az Adatkezelés sziikséges és aranyos.

Erdekmérlegelési teszt készitGje: | [...]

Erdekmérlegelési teszt

készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2018. majus 25.
Erdekmérlegelési teszt | 2019. majus 25.

feliilvizsgalatanak elGiranyzott

id6pontja:

Munkavallal6k részére atadott eszkozok nyilvantartasaban szerepl6o
személyes adatok kezelése

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az adatkezelés célja? Az Ovoda Aaltal egyes, munkavégzésre
iranyul6  jogviszonyban 4ll6 személyek
részére biztositott eszk6zok (mobiltelefon,

szamitogép) nyilvantartasa

Sziikséges-e az adatkezelés az | Igen, az Ovoda a nyilvantartasa alapjan
Ovoda vagy harmadik személy | koveti nyomon, hogy mely eszkozt mely

tizleti céljanak eléréséhez? munkavallal6ja hasznalja

Megemliti-e a Rendelet vagy | Igen

barmely mas jogszabaly a fenti

adatkezelési célt, mint jogos
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érdeket6?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés

az Adatkezeld részére?

A normal munkavégzéshez sziikségesek a
hasznéalatba adott eszkozok., azok folyamatos
biztositasa, azokért valo felel6sség nyomon

kovetése.

Miért fontos az Adatkezelés

olyan Harmadik Felek részére,

akik részére a  Személyes
Adatokat tovabbitja az
Adatkezel6?

Az Ovoda nem tovabbitja
Adatokat Harmadik Felek felé

a Személyes

Elérhet6-e az Adatkezelés célja

mas modon?

Nem

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy
Adatkezel6 a Személyes

Adatait a fenti célbdl kezeli?

az

Igen, az Ovoda tajékoztatja a munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban 4&ll6 személyeket
arrdl, hogy a részére atadott eszkozoket
mely adatbazis

nyilvantartja, Személyes

Adatokat is tartalmaz

Az  Erintett  szempontjabol
emeli-e az Adatkezel6
szolgaltatasanak értékét az a
szolgéaltatas, illetve van-e
hozzaadott értéke annak a
szolgaltatasnak, amelyhez az

Adatkezelés sziikséges?

Igen, az Ovoda biztositott eszkozok segitik a

hatékony munkavégzést

Esetlegesen negativan
befolyasolja-e az Erintett jogait

az Adatkezelés?

Az Ovoda megitélése szerint az Adatkezelés
nem befolyasolja negativan a munkavégzésre

iranyul6 jogviszonyban all6 személyeket

Okoz-e barmilyen hatranyt az

Igen, az Adatkezelés nélkiil az Ovoda nem

® P1. Jogos érdekrél lehet sz6, ha relevans és megfeleld kapesolat 4ll fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul amikor az
érintett az adatkezel$ tligyfele vagy annak alkalmazasaban &ll, csalasok megel6zése céljabol torténé adatkezelés esetén, vagy
kozvetlen izletszerzési céla adatkezelés.
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Adatkezeld ha

Adatkezelésre nem kertil sor?

részére, az

tudné nyilvantartani az atadott eszkozeit

Okoz-e

harmadik személy részére, ha az

barmilyen  hatranyt

Adatkezelésre nem kertil sor?

Nem

Az Adatkezelésre azon Erintett
érdekében keriil-e sor, akinek a
Személyes Adatait az Adatkezel$

kezeli?

Ovoda

érdekében Kkeriil sor, azonban a Személyes

Az Adatkezelésre elsGsorban az

Adatok kezelése a munkavégzésre iranyulo

jogviszonyban all6 személyek érdeke is

Milyen kapcsolatban 4ll

Erintett és az Adatkezel?

az

Munkavallal6 vagy megbizott

Milyen kapcsolatban 4ll

Erintett és az Adatkezel§?

az

Folyamatos kapcsolatban

Van-e barmilyen egyenlétlenség
az Adatkezel§ és az Erintett
kapcsolatdban? Bir-e barmelyik

fél er6folénnyel a masik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszonyban allnak

Korlatozni-e az Adatkezelés az

Erintett jogait?

Nem

Mely Személyes Adatokat kezeli
az Adatkezel6 a fenti cél elérése

érdekében?

Név, eszk6z megnevezése, azonositészama

Adatkezeld

kiilonleges adatokat a fenti cél

Kezel-e az

elérése érdekében?

Nem

Hogyan  jutott hozza az

Adatkezel§ az Erintett személyes

adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettdl

Figyelembe véve az Adatkezelés

céljat, szamithat-e arra az
Erintett, hogy az Adatkezel a
Személyes Adatokat

célbol kezeli?

a fenti

Igen
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Adatkezelés
sért6 jelleglinek vagy oda nem

illének?

Tekinthet6-e az

Nem

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast
az AdatkezelG az Erintett részére

az Adatkezelés tekintetében?

Igen, az eszkoz atadasakor

Rendelkezik-e az Erintett

barmilyen mértékd ellendrzési
Adatok

joggal a Személyes

kezelése felett?

e  Igen, mert kérheti annak médositasat,
torlését, stb.

. Nem, mert sziikséges az eszkozok
nyomon kovetéséhez, azokért valo

felel6sség megéallapitasahoz.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti
adatkezelési cél olyan mobdon,
ha az Adatkezel6 a fentiekben

kevesebb
Személyes Adatot kezel?

megadottnal

Nem

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalositasahoz
sziikséges legkevesebb
Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel5?

Igen

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a

Személyes Adatokat?

Nem

Milyen technologiai és

szervezeti 1épéseket tesz az

Adatkezel6 a Személyes Adatok

biztonsagos kezelése érdekében?

Ovoda

informatikus,

Az

bérszamfejto,

eszkoznyilvantartashoz  az
fékonyvelo,
miiszaki osztalyvezet6 munkakorben
foglalkoztatott személyek férnek hozza.

Az

elektronikusan / papir alapon tarolja.

eszkoznyilvantartast az Ovoda

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést
a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében

Adatkezel§?

az

A jelen Szabalyzatban foglaltakon tal az
Ovoda tovéabbi

eszkoznyilvantartasban szerepl6é személyes

lépéseket nem tesz az

adatok kezelésével kapcsolatban.

Kiértékelés
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A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az
alabbi megallapitasokat teszi:

Az Ovoda jogos érdeke, hogy a munkavallaléi részére atadott eszkozoket
nyilvantartsa, amihez elengedhetetlen a munkavallalok Személyes Adatainak
kezelése.

Az Ovoda az eszkozok nyilvantartisanak érdekében a munkavallaléi lehetd
legkevesebb Személyes Adatat kezeli. Az adatkezelési tevékenység megkezdése elGtt
az Ovoda tajékoztatja munkavallaléit az adatkezelés céljarol, idétartamarol, valamint
arrol, hogy a munkavallalok hogyan élhetnek a Személyes Adataik kezelésével
kapcsolatos jogaikkal.

A fentiek alapjan a munkavallalok részére atadott eszkozok nyilvantartasaval
kapcsolatos Adatkezelés az Ovoda jogos érdeke, a Tarsasag gazdasagi
tevékenységének végzéséhez sziikséges, a munkavallalok jogaival aranyos
Adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt
készitGje:
Erdekmérlegelési teszt

készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2018. majus 25.
Erdekmérlegelési teszt | 2019. majus 25.

feliilvizsgalatanak elGiranyzott

id6pontja:
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7. sz. Melléklet
Erdekmérlegelési teszt minta

Az Adatkezel6 jogos érdekének azonositasa

Mi az adatkezelés célja?

Sziikséges-e az adatkezelés az
Ovoda vagy harmadik személy

tizleti céljanak eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy
barmely maés jogszabaly a fenti
adatkezelési célt, mint jogos

érdeket7?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti
Adatkezelés az Adatkezel§

részére?

Miért fontos az Adatkezelés
olyan harmadik felek részére,
akik részére a Személyes
Adatokat tovabbitja az
Adatkezel6?

Elérhet6-e az Adatkezelés célja

mas moédon?

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy
az Adatkezel6 a Személyes

Adatait a fenti célbdl kezeli?

Az  FErintett szempontjabdl
emeli-e az Adatkezel6
szolgaltatasanak értékét az a
szolgaltatas, illetve  van-e

hozziadott értéke annak a

7 P1. Jogos érdekrél lehet sz6, ha relevans és megfelel§ kapesolat 4ll fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul amikor az
érintett az adatkezel$ tligyfele vagy annak alkalmazasaban &ll, csalasok megel6zése céljabol torténé adatkezelés esetén, vagy
kozvetlen izletszerzési céla adatkezelés.
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szolgéltatasnak, amelyhez az

Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan
befolyasolja-e az Erintett jogait

az Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az
Adatkezel6 részére, ha az

Adatkezelésre nem kertil sor?

Okoz-e Dbarmilyen héatranyt
harmadik személy részére, ha
az Adatkezelésre nem keriil

sor?

Az Adatkezelésre azon Erintett
érdekében keriil-e sor, akinek a
Személyes Adatait az
Adatkezel6 kezeli?

Milyen kapcsolatban 4&ll az

Erintett és az Adatkezel?

Jelenlegi ligyfél

Volt iigyfél

Munkavéllal6 vagy megbizott

Ugyfél munkavallaléja vagy megbizottja
Potencialis tigyfél

Beszallito

Egyéb:

Milyen kapcsolatban all az

Erintett és az Adatkezel§?

Folyamatos kapcsolatban
Id6szakosan fennall6 kapcsolatban

Nem éallnak kapcsolatban

Van-e barmilyen
egyenlGtlenség az Adatkezel6
és az FErintett kapcsolataban?
Bir-e barmelyik fél

er6folénnyel a masik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az
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Erintett jogait?

Mely Személyes Adatokat
kezeli az Adatkezeld a fenti cél

elérése érdekében?

Adatkezel6

kiilonleges adatokat a fenti cél

Kezel-e az

elérése érdekében?

Hogyan jutott hozza az
Adatkezel6 az Erintett

személyes adataihoz?

. Kozvetleniil az Erintettdl

. Nem az Erintett6]

Figyelembe véve az
Adatkezelés céljat, szamithat-e
arra az Erintett, hogy az
Adatkezel6 a Személyes
Adatokat a fenti célbol kezeli?

. Igen
o Nem

. Nem biztos

Tekinthet6-e az Adatkezelés
sértd jelleglinek vagy oda nem

illének?

Kiildott-e el6zetes tajékoztatast
az Adatkezel§ az Erintett
részére az Adatkezelés

tekintetében?

Rendelkezik-e az  FErintett
barmilyen mértéki ellenbrzési
joggal a Személyes Adatok

kezelése felett?

. Igen, mert
° Nem, mert

o Részlegesen, mert

Esetlegesen elérhet6-e a fenti
adatkezelési cél olyan modon,
ha az Adatkezel6 a fentiekben
megadottnal kevesebb

Személyes Adatot kezel?
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Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megvalbsitasahoz
sziikséges legkevesebb
Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Alnevesiti -e az Adatkezel6 a
Személyes Adatokat?

Milyen technologiai és
szervezeti 1épéseket tesz az
Adatkezel6 a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése

érdekében?

Tesz-e  barmilyen  tovabbi

lépést a Személyes Adatok

biztonsagos kezelése
érdekében az Adatkezel4?
Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel$ a fenti adatkezelési cél tekintetében az

alabbi megallapitasokat teszi:

Erdekmérlegelési teszt
készitbje:
Erdekmérlegelési teszt

készitGjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési teszt
feliilvizsgalatanak elGiranyzott

id6pontja:
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8. sz. Melléklet

Adatvédelmi hatasvizsgalat minta

1

Az Adatkezelés részletes leirasa

e adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei, céljai;

e kezelend6 személyes adatok kore, a személyes adatok cimzettjei, adatkezelés
idGtartama;

e az adatkezelési tevékenység leirasa;

e azon eszkozok és személyek azonositasa, amelyeken keresztiil az adatkezelésre
sor kertl, illetve akik az adatkezelésben részt vesznek (hardver, szoftver,
halozat, adatkezelésben kozremiikodo személyek);

e jovahagyott magatartasi kodexeknek megfelel6 adatkezelés.

Sziikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az alabbi tényezok figyelembe vételével

o az adatkezelés sziikségességéhez-aranyossagahoz hozzajarulé tényezok:

o adatkezelés célhoz kotottségének valo megfelelés;

o adatkezelés jogszertisége, megfelel jogalap azonositasa;
o adattakarékossag elvének valo megfelelés;

o korlatozott tarolhatosag;

e az érintettek jogai erésitését szolgalo tényezok:

o tajékoztatas nyjtasa az érintettek részére;

o hozzaféréshez valo jog és adathordozhatosaghoz val6 gyakorlasa;
o helyesbitéshez és torléshez valo6 jog gyakorlasa;

o tiltakozashoz valo jog és adatkezelés korlatozasahoz val6 jog;

o adatfeldolgozokkal fennall6 jogviszony azonositasa;

o) nemzetkozi adattovabbitas biztonsagat biztositoé tényezok;

o el6zetes konzultacio lefolytatasa.

Az Erintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok azonositasa
valamennyi a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockazat esetén az
alabbi szempontok figyelembe vétele:
e kockazat forrasanak azonositasa;
e (érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatok azonositasa;
e olyan fenyegetések azonositasa, amelyek jogosulatlan hozzaféréshez, véletlen

vagy nem szandékos megvaltoztatashoz vagy adatveszteséghez vezethetnek;

kockéazatok sulyossaganak és bekovetkezése valdszintiségének azonositasa.
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azonositott kockazatok kezelésre tett intézkedések.
4  Hatasvizsgalat elvégzésében kozremiikods személyek azonositasa

e Hatasvizsgalatot lefolytat6 személy;

o Hatésvizsgalat lefolytatasaval kapcsolatban tanacsot ado személy;
o Hatasvizsgalat elvégzésébe bevont érintettek (amennyiben lehetséges).
Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az
alabbi megallapitasokat teszi:

[...]

Hatasvizsgalat készitGje:

Hatasvizsgalat  készit6jének

alairasa:

Hatasvizsgalat  elvégzésének

kelte:

Hatasvizsgalat
feliilvizsgalatanak elGiranyzott

id6pontja:
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9. sz. Melléklet

Személyes Adatok tarolasi ideje

Adatkezelési tevékenység

Orzési id6

megnevezeése
Az oOvodavezet6 személyes adatainak | Az Ovoda a dokumentumait a

kezelése az 6voda dokumentumaiban

kinevezési idGszak végétol szamitott

3 év elteltével archivumba helyezi.

Munkavallal6i  adatok  kezelése  a | Munkavallalo varhat6

jogszabalyi rendelkezéseknek torténé | nyugdijazasanak id6pontjaban

megfelelés érdekében (munkaiigyi  birésagi  dontések
alapjan kialakult altalanos gyakorlat
szerint)

Megbizasi jogviszonyban | A megbizasi jogviszonyban allo

foglalkoztatottak személyes adatainak | személy varhaté6 nyugdijazasanak

kezelése id6pontjaig

Munkavallalok, = megbizotti,  egyhazi | Jogviszony megsz{inését koveto 3 év

szolgéalati jogviszonyban foglalkoztatottak
adatainak kezelése munkaszerz6dés /

megbizasi szerzddés teljesitése érdekében

(munkajogi eléviilési id6)

Tiz-, munka- és  balesetvédelmi

oktatassal kapcsolatos személyes adatok

Az oktatas megtartasatél szamitott

5 év elteltével

kezelése

Uzemi balesetekkel kapcsolatos | Munkavallalok / megbizottak /

adatkezelés szolgalattevok varhat
nyugdijazasanak id6pontja

Uzemi balesetek nyilvantartasaval | Munkavallalok / megbizottak /

kapcsolatos adatkezelés

szolgalattevék varhat

nyugdijazasanak id6pontja

Egyhazi szolgéilati viszony / megbizotti

Munkavallalok / megbizottak /

jogviszony / munkaviszony | szolgalattevék varhat
megsziinésével kapcsolatos személyes | nyugdijazasanak id6pontja

adatok kezelése

Onéletrajzokban  szerepld  személyes | A meghirdetett statusz betoltésétd,
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Adatkezelési tevékenység

Orzési id6

megnevezése
adatok kezelése ill. a prébaidé lejartatol szamitott 6
hoénap
Szerz6désben szereplé kapcsolattartok | A szerzO0dés meglrzésének
személyes adatainak kezelése idGtartama, azaz a szerzddés

megszilinésétdl szamitott 5 év

Kiéllitott és  befogadott szamviteli

bizonylatokkal kapcsolatos adatkezelés

Szamviteli bizonylatokon szerepl6
személyes adatok tekintetében a
bizonylat kiallitasatol szamitott 8.

év elteltét kovetGen archivumba

helyezi.
Honlapon szereplé személyek személyes | Kérés esetén azonnal torlésre kertiil
adatainak kezelése
Korlevél kiildésével kapcsolatos | Korlevél kiildését koveté 1 év
személyes adatok kezelése elteltével archivumba helyezésre
keriil
Hirlevél kiildésével kapcsolatos személyes | Kérés esetén azonnal
adatok kezelése
Rendezvényre jelentkez6  személyek | A rendezvényen valdé részvételt
jelentkezési lapon szereplé személyes | kovetd 5 munkanap
adatainak kezelése
Rendezvényeken részt vevl személyek | A rendezvényen valdé részvételt

személyes adatainak kezelése

kovet6 év végétol szamitott 8 év

(addjogi eléviilési id6)

Ingatlanokrol vezetett nyilvantartasokban

szerepl6 személyes adatok kezelése

Megbizasi szerz6dés megsziinését

koveto 5 év
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