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1. Pedagogiai folyamatok

Tevékenységek

Fejleszthet6 tevékenységek

Javasolt egy eljarasrendszer kidolgozasa a gyermeki fejl6dés nyomon kovetés 1épéseire,
hogy konkrét és egyértelmii legyen pedagoégus, tamogatd szakemberek, sziiléi kor
szamara egyarant.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény dokumentumai a varos, az egyhazmegye, valamint az intézmény
fejlodését, miikodését, befolyasolé mutatok tiikrében késziilnek, moédosulnak biztositva
ezzel az Ovoda jelenlegi és jovObeni helyzetének stabilizaldsat. Teljes mértékben
osszhangra torekszik a fenntarté misszios tevékenységével.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tevékenységek

Fejleszthet6 tevékenységek

A kornyezettudatos életmodra nevelés program (Teremtés-védelem) Szent Erzsébet
Ovoda specifikumainak konkretizalasa, 0sszegzése, dokumentumokban valé markans
megjelentése, kozkinccsé tétele a partnerek kozott.

Kiemelkedo tevékenységek

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos pedagégiai tevékenységre tobb
szintll programtervvel rendelkezik az 6voda. A tehetség, képesség kibontakoztatasat
segit6 tevékenységek, differencialds megjelenik minden dokumentumban.

3. Eredmények

Tevékenységek

Fejleszthet6 tevékenységek

Az eredményeket kezelje tudatosan az intézmény és torekedjen arra, hogy ezekre az
eredményekre alapozva hatdrozzdk meg a magasabb szintre 1épés tovabbi feladatait.
tovabbi feladat még az intézményben a bels6 meérések kifejlesztése, elemzése, cél
meghatarozasa.

Kiemelkedo tevékenységek



A csaladokkal val6 kapcsolattartassal, példamutatassal egyre tobb embert segitenek az
igazi értékek meglatasara.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Tevékenységek

Fejleszthet6 tevékenységek

Munkakozosségek szorosabb egylittmiikodése és a szakmai munkak6ézosség
visszadllitasa. A vezet6tarsak bevondsa az intézményi feladatok megvaldsitadsaban
kevésbé valdsul meg. A kozos vezetdi tevékenység kialakitasaval a vezet6i feladatok
delegalasaval a céliranyosabb és hatékony iranyité tevékenység révén elkeriilhetd lenne
a tulterheltség is.

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény vezetGje tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket,
segiti a pedagégusok team munkajanak fejlddését. A pedagogusok kolcsonosen
egylittmiikodnek egymassal. Az egymastdl valé tanulds, Uj tapasztalatok szerzése és
atadasa bels6 hospitadlasok soran valosul meg a kis 1étszamu nevelGtestiilet korében. Az
intézményben rendszere és szervezett az informaci6aramlas és a kommunikacié.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Tevékenységek

Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézmény kiils§ és bels6 partnereinek igényfelmérése. Kidolgozni az intézmény
panaszkezelési gyakorlatat és megvalositasat.

Kiemelkedo tevékenységek

A szllék tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
felilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. A program megvaldsitasa érdekében a
feltételrendszerek rovid és hosszd tava fejlesztését a fenntartéval folyamatosan
egyeztetik.

6. A pedagogiai munka feltételei

Tevékenységek

Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézmény partnereik igényfelmérése ezek alapjan a hosszu tavu fejlesztési terv
elkészitése.

Kiemelkedo tevékenységek

Tovabbképzések megszerzése, innovativ gyakorlatok adaptaldsa, sajat kialakitasa.
Hagyomanyapolas. A neveldtestiiletet szakmai nyitottsag jellemzi.



7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Tevékenységek

Fejleszthet6 tevékenységek

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény a pedagogiai programban foglaltak megvaldsulasara fokuszal.



